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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в краевом государственном 
бюджетном учреждении здравоохранения «Козульская районная больница» 
(далее по тексту КГБУЗ «Козульская РБ»). 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора (далее – Договор) 
являются: Работодатель: в лице исполняющего обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» Романенко Александра Михайловича, 
действующего на основании Устава и приказа министерства здравоохранения 
Красноярского края №130-л от 02.09.2022г.,  именуемый в дальнейшем 
«Работодатель», и работники учреждения в лице председателя совета 
трудового коллектива  Забродченко Людмилы Анатольевны, действующей на 
основании Протокола собрания работников КГБУЗ «Козульская РБ» от 
06.03.2025г., именуемые в дальнейшем «Совет трудового коллектива». 

1.3. Коллективный договор разработан на основе принципов 
социального партнерства и заключен в соответствии с требованиями 
Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее - ТК РФ), Федеральных законов «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, и 
распространяется на всех работников организации, за исключением случаев, 
установленных в самом договоре. 

1.4. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства 
Сторон по вопросам условий труда и его оплаты; занятости и 
профессиональной подготовки кадров; закрепления дополнительных по 
сравнению с действующими законами, нормативными правовыми актами, 
региональным соглашением, другими соглашениями, трудовых прав и 
гарантий работников; реализации принципов социального партнерства и 
взаимной ответственности сторон за принятые обязательства, 
способствующие стабильной работе организации здравоохранения. 

1.5. Нормы регионального соглашения, предусматривающие более 
высокий уровень социальной защищенности работников по сравнению с 
установленными законами РФ и нормативными правовыми актами, 
обязательны к применению при заключении коллективного договора. 

1.6. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий 
коллективного договора. 
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1.7. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в 
силу с момента подписания его Сторонами.  

По истечении срока действия коллективный договор может быть 
продлен на срок не более трех лет. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях 
изменения наименования организации, реорганизации организации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

1.9. Совет трудового коллектива является полномочным 
представительным органом работников КГБУЗ «Козульская РБ», 
защищающий их интересы при проведении коллективных переговоров, 
заключении, выполнении и изменении коллективного договора. 

1.10. Работодатель признает Совет трудового коллектива  
единственным представителем работников организации, уполномочивших 
его общим собранием (конференцией) представлять их интересы в области 
труда и связанных с ним социально-экономических отношений. 

1.11. Все основные вопросы трудовых и иных, связанных с ними 
отношений, решаются совместно с Работодателем. С учетом финансово- 
экономического положения Работодателя устанавливаются льготы и 
преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 
сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 
актами, соглашениями. 

1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в 
течение срока его действия производится по взаимному соглашению Сторон 
после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной 
Стороны на заседании постоянно действующей двухсторонней комиссии по 
подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 
ухудшать положения работников по сравнению с прежним коллективным 
договором, региональным соглашением и нормами действующего 
законодательства Российской Федерации. 

Принятые Сторонами изменения или дополнения к Соглашению 
оформляются протоколом, который является неотъемлемой частью 
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Соглашения и доводится до сведения работодателей (руководителей 
учреждений здравоохранения), организаций Профсоюза и работников 
учреждений здравоохранения. 

1.13. Условия коллективного договора, трудового договора не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права (ч.4 ст.57 ТК РФ). 

1.14. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией. 

1.15. Для подведения итогов выполнения коллективного договора 
Стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) 
трудового коллектива не реже одного раза в год. 

1.16. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы 
организации, повышения уровня жизни работникам Работодатель обязуется: 

1.16.1. добиваться стабильного финансового положения организации; 
1.16.2. обеспечивать равную оплату за труд равной ценности; 
1.16.3. выплачивать в полном размере причитающуюся заработную 

плату в сроки, установленные коллективным договором; 
1.16.4. предоставлять работу, обусловленную трудовым договором; 
1.16.5. создавать безопасные условия труда; 
1.16.6. обеспечить работников оборудованием, инструментами, иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
1.16.7. повышать профессиональный уровень работников; 
1.16.8. осуществлять обязательное социальное страхование работников. 
1.16.9. При принятии решений по социально-трудовым вопросам 

предварительно согласовывать их с Советом трудового коллектива и 
обеспечивать его необходимой информацией и нормативной документацией. 

1.17. В целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников организации в рамках настоящего коллективного 
договора Совет трудового коллектива обязуется: 

1.17.1. содействовать в организации укреплению трудовой 
дисциплины, занятости, охране труда, своевременной оплате труда;  

1.17.2. обеспечивать контроль за соблюдением Работодателем 
законодательства о труде и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
настоящего коллективного договора; 

1.17.3. обеспечивать контроль за созданием Работодателем безопасных 
условий труда. 

1.18. Работодатель обязуется соблюдать условия и выполнять 
положения данного договора, а Совет трудового коллектива обязуется 
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воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного 
договора при условии выполнения Работодателем (администрацией) 
принятых обязательств. 

1.19. Работодатель обязуется в течение семи дней со дня подписания 
направить коллективный договор на уведомительную регистрацию в 
территориальный орган по труду. 

1.20. Работодатель и работники учреждения, по вине которых 
нарушаются и не выполняются обязательства, предусмотренные настоящим 

Договором, несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством. 
 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

Стороны договорились о том, что: 
2.1 Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении 

между работником и работодателем о личном выполнении работником за 
плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным 
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; 
конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под 
управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам 
внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовым договором (ст. 15 ТК). 

2.1.1. При найме на работу работник должен быть ознакомлен со 
своими трудовыми обязанностями, положением об оплате труда, системой 
премирования и размерами вознаграждения, условиями труда, режимом 
труда и отдыха, с коллективным договором, установленными льготами, 
правилами внутреннего трудового распорядка, видами и условиями 
социального и иного страхования, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 
работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 
договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

Содержание трудового договора регламентируется ст.57 ТК РФ. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_299109/15f88c7993c62c7562cec2d2b2826be553db30e8/#dst100057
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2.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный 
срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой 
договор может быть заключен только в случаях, указанных в ст. 59 ТК РФ. 

2.4. В условия трудового договора может быть включено испытание с 
целью проверки соответствия работника выполняемой работе. Условие об 
испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом 
договоре условия об испытании означает, что работник принят без 
испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для 
руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей - не более шести 
месяцев). Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц, 
указанных в ст. 70 и 207 ТК РФ и других лиц с указанием причины и сроков 
испытания.  

2.5. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель 
имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 
три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 
работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суде. 
2.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 

об этом Работодателя в письменной форме за две недели (по соглашению 
между сторонами и до истечения срока предупреждения об увольнении). В 
соответствии с ч.З ст.80 ТК РФ. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 
право прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с 
работой, по письменному заявлению работника, и произвести с ним 
окончательный расчет. 

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 
регулируется ст.81 ТК РФ. 

2.8. Изменения условий трудового договора оформляется путем 
составления дополнительного соглашения между работником и 
Работодателем, являющегося неотъемлемой частью ранее заключенного 
трудового договора, и с учетом положений коллективного договора. 

2.9. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового 
договора в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 
штата работников, предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в 
Российской Федерации» и статьями 178-181 ТК РФ. 

2.10. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. 
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2.11. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ). 

2.12. Работодатель обязуется: 
2.12.1. заключить трудовой договор, издать приказ о приеме на работу. 

Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного 
трудового договора. (ст.68 ТК РФ). 

2.12.2. Осуществлять перевод работников на другую работу, изменение 
определенных сторонами условий трудового договора по причинам 
связанным с изменением организационных или технологических условий 
труда, временный перевод на другую работу в случаях производственной 
необходимости и простоя, перевод в соответствии с медицинским 
заключением, в порядке, установленном законодательством (ст.ст. 72-74 ТК 
РФ). 

2.12.3. В случае изменения организационных или технологических 
условий труда в организации предложить работнику все имеющиеся у него 
вакансии, в том числе и в других местностях (филиалах, представительствах, 
обособленных структурных подразделениях). 

2.13. Совет трудового коллектива обязуется: 
2.13.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками. 

2.13.2. Представлять в установленные сроки свое мотивированное 
мнение при расторжении Работодателем трудовых договоров с работниками - 
членами Совета трудового коллектива (ст. 373 ТК РФ). 

2.13.3. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов 
Совета трудового коллектива в суде, комиссии по трудовым спорам, при 
рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или 
расторжением трудовых договоров, пенсионным вопросам. 

 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 
 3.1. Рабочее время- время, в течение которого Работник в соответствии 
с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 
договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 
времени, которые в соответствии с трудовым кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными актами Российской 
Федерации относится к рабочему времени (Приложение №1). 
 Режим рабочего времени и отдыха определяется Правилами 
внутреннего трудового распорядка и графиками работы, утвержденными 
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Работодателем по согласованию с Советом трудового коллектива 
(Приложения №1). 
 

3.2. В соответствии с действующим законодательством для работников 
КГБУЗ «Козульская РБ» может устанавливаться: 

− пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями, 
− шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем,  
− рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику,  
− неполная рабочая неделя. 
3.3. Работодатель обязуется обеспечивать нормальную 

продолжительность рабочего времени: 
− для медицинских работников – сокращенную продолжительность 

рабочего времени в соответствии со ст. 350 ТК РФ и Постановлением 
Правительства РФ от 14.02.2003 г. № 101; 

− для водителей автомобилей – в соответствие с Приказом 
Минтранса РФ от 16.10.2020г. № 424 «Об утверждении особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей»; 

− механику автохозяйства в соответствии с протоколом № 3 от 
07.11.2024 года собрания Совета трудового коллектива КГБУЗ «Козульской 
РБ» установить продолжительность перерыва для отдыха и питания два часа 
с продолжительностью рабочего времени в будни дни кроме пятницы каждой 
недели с 07.45 до 11.30, с 13.30 до 17.15, в пятницу каждой недели с 07.30 до 
11.30, с 13.30 до 17.30. В воскресенье каждой недели рабочее время 
устанавливается с 07.30. до 08.00, 19.30 до 20.00. Для учета количества 
фактически отработанного времени будет применятся суммированный учет 
рабочего времени, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный 
период, месяц, не превышала нормального числа рабочих часов, учетный 
период будет составлять один год при шестидневной рабочей недели с одним 
выходным днем. 

− согласно протокола №3 от 07.11.2024 года собрания Совета 
трудового коллектива КГБУЗ «Козульской РБ» установить 
продолжительность времени обеда с предоставлением перерыва для отдыха и 
питания продолжительностью с понедельника по четверг - 45 минут, 
который в рабочее время не включается, с продолжительностью рабочего  
времени с понедельника по четверг включительно с 08.00 до 17.00, в пятницу 
обеденный перерыв с 12.00-13.00 с продолжительностью рабочего времени в 
пятницу с 08.00 до 16.00 для следующих специалистов: 

- главный бухгалтер; 
- бухгалтер; 
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- начальник планово-экономического отдела; 
- экономист; 
-специалист по закупкам; 
- начальник отдела кадров; 
- специалист по кадрам; 
- юрисконсульт; 
- специалист охраны труда; 
- секретарь руководителя; 
- главная медицинская сестра; 
- заместитель главного врача по медицинской части; 
- заместитель главного врача по организационно-методической работе; 
- главный врач.  
− для остальных работников - 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ); 
− для работников, являющихся инвалидами I и II групп не более 35 

часов в неделю; 
− для женщин, работающих в сельской местности (фельдшерско-

акушерские пункты, Балахтонская врачебная амбулатория, Жуковская 
врачебная амбулатория, Новочернореченская врачебная амбулатория) - 36 
часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 
выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 
еженедельной работы (Постановление Верховного Совета РСФСР от 
01.11.1990 № 298/3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе"). 

3.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается: 

− для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 
неделю; 

− для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не 
более 35 часов в неделю; 

− для работников в зависимости от занимаемой должности и (или) 
специальности с учётом права на сокращённую 36, 33, и 30 часовую рабочую 
неделю в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003 
№101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в 
зависимости от занимаемой  ими должности и (или) специальности», 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени. 

3.5. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 
− 5 часов в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет; 
− 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами 1 

или II группы; 
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− 4 часа в неделю – для женщин, работающих в сельской местности 
(фельдшерско-акушерские пункты, Балахтонская врачебная амбулатория, 
Жуковская врачебная амбулатория, Новочернореченская врачебная 
амбулатория); 

− 1 час – для всех работников в день или смену, непосредственно 
предшествующих нерабочему праздничному дню в соответствии с 
Постановлением Правительства «О переносе выходных» в соответствующем 
году. 

3.6. Отдельным категориям работников, указанным в статье 93 ТК РФ, 
по их просьбе устанавливается неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя. 

3.7. В случае когда причины, указанные в части первой статьи 74 
ТК, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, 
работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в 
порядке, установленном статьей 372  ТК для принятия локальных 
нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и 
(или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев. 

 3.8. На отдельных работах, где по условиям рабочего процесса не 
может быть соблюдена для отдельных категорий ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается (по 
согласованию с советом трудового коллектива) введение суммированного 
учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени 
за учетный период (год) не превышала нормального числа рабочих часов.  

Учетный период не может превышать один год, а для учета рабочего 
времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, - три месяца. 

3.9. Порядок  введения суммированного учета рабочего времени 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка организации. 
(ст. 104 ТК РФ) 

 3.10. Графики сменности доводятся до сведения работников не 
позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух 
смен подряд запрещается. 

3.11. Работодатель может эпизодически привлекать работников к 
выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них 
продолжительности рабочего времени, то есть устанавливать 
ненормированный рабочий день (статья 101 ТК РФ). Перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем приведен в Приложении № 2 
к настоящему договору. 

3.12. Привлечение работника к работе в выходной день осуществляется 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/9813ddf0e50685b412c0736a2e7eae8c4c840ce7/#dst458
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_482885/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/#dst1292
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в соответствии со статьей 113 ТК РФ. 
3.13. К работе в ночное время (с 22-00 до 6-00 часов) не привлекаются 

беременные женщины, инвалиды, работники, не достигшие 18 лет. Порядок 
привлечения к работе в ночное время определяется статьей 96 ТК РФ.   

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, 
работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие 
уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и 
отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, 
имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 
родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и 
более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 
младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в 
ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая 
работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с 
медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в 
письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 
ночное время. 

 
4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Работники КГБУЗ «Козульская РБ» пользуются ежегодным 
отпуском, продолжительность которого устанавливается в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ при заключении трудового договора, при этом 
ежегодный отпуск не может быть менее 28 календарных дней, а для 
работников в возрасте до 18 лет отпуск не может быть менее 31 календарного 
дня. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии со 
статьей 122 ТК РФ. 

4.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 
предоставляются всем работникам — 8 календарных дней (Закон РФ от 
19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 
работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях). 

4.3. Ежегодные дополнительные отпуска врачам-терапевтам 
участковым; врачам-педиатрам участковым, врач общей врачебной практики 
(семейным врачам), медицинским сестрам участковым, медицинским 
сестрам врача общей практики (семейного врача), фельдшерам скорой 
медицинской помощи  - за непрерывную работу в этих должностях свыше 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_401289/c9a9e5b0d115a1f555b4405476f2e8d3680c1d7f/#dst100011
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трех лет — дополнительно 3 календарных дня (Постановление 
Правительства РФ от 20.12.2021 № 2365). 

4.4. Ежегодные дополнительные отпуска за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных: 

− работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда – в соответствии с Приложением № 3 к настоящему 
договору; 

− работникам с ненормированным рабочим днем — в соответствии с 
Приложением № 2 к настоящему договору. 

4.5.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ). 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом 
семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 
коллективным договором устанавливается ежегодные дополнительные 
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по 
письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 
частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не 
допускается. (ст. 263 ТК РФ). 

4.6. Работодатель предоставляет работникам дополнительные отпуска 
без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

− в связи с рождением или усыновлением ребенка – 3 (три) календарных 
дня; 

− в связи с бракосочетанием работника – 3 (три) календарных дня; 
− в связи со смертью родственников (супруга (и), ребенка, родителей, 

родных братьев и сестер, бабушки и дедушки, внука (внучки)) - 3 (три) 
календарных дня; 

− «1 сентября» работникам, воспитывающим учащихся 
общеобразовательных учреждений среднего (полного) общего образования 
(1-4 классы)  - 1 (один) календарный день – одному из работников, если оба 
родителя являются работниками краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Козульская районная больница»; 

4.7. Отпуска женщинам по беременности и родам предоставляются в 
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соответствии со ст. 255 ТК РФ. 
4.8. Предоставление отпусков по уходу за ребенком осуществляется в 

соответствии со ст. 256 ТК РФ. 
4.9. Отпуска работникам, усыновившим ребенка, предоставляются 

согласно ст.257 ТК РФ. 
4.10. По соглашению с работником, ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней. 

4.11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия, в 
соответствии со ст.125 ТК РФ. 

4.12.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 
заменена денежной компенсацией, при наличии экономии фонда оплаты 
труда, если иное не предусмотрено ТК РФ.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 
лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также 
случаев, установленных ТК РФ) (ст. 126 ТК РФ). 

4.13. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование 
до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 
пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых 
выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 
попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в 
случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд 
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 
выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 
Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ).  

 4.14. В соответствии с Постановление Президиума ВС РСФСР от 
25.01.1991 N 522/1 (ред. от 24.08.1995) "О порядке применения 
Постановления Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. N 298/3-1 "О 
неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/8ef79405b257cd35fc3c034658021cd2f12e81f8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
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материнства и детства на селе" женщинам, работающим в фельдшерско-
акушерских пунктах, Жуковской врачебной амбулатории, Балахтонской 
врачебной амбулатории, Новочернореченской врачебной амбулатории по их 
желанию предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на один 
день в месяц. 

4.15. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 
перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 
менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего 
трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что 
указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для 
него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов. 
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка или по 
соглашению между работником и работодателем. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 
перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить 
работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких 
работ, а также места для отдыха и приема пищи 
устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ). 

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 
определяется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ежегодно с 
учетом мнения Совета трудового коллектива, не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня, до его начала 
(ст.136 ТК РФ). 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Работодатель обязуется: 
− производить выплату заработной платы в денежной форме (рублях) 

ст.131 ТК РФ; 
− Заработная плата работникам Учреждения выплачивается два раза в   

месяц: заработная плата за первую половину месяца выплачивается 25 числа 
расчетного месяца; окончательный расчет за отработанный месяц 
выплачивается 10 числа месяца, следующего за расчетным, с 
предоставлением работникам расчётных листков. 

− При совпадении дня выплаты с нерабочим днем выплату заработной 
платы производить накануне (ст. 136 ТК РФ). Подтверждением факта 
зачисления заработной платы на счета сотрудников является отметка банка 
на реестре на зачисление заработной платы.  

− обеспечить извещение в письменной форме каждого работника о 
составных частях заработной платы, причитающейся за соответствующий 

https://base.garant.ru/12125268/#block_1894
https://base.garant.ru/12125268/#block_1894
https://base.garant.ru/12125268/#block_1894
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расчетный период. Для этих целей всем работникам ежемесячно выдавать 
расчетные листки, отражающие составные части заработной платы, размеры 
и основания удержаний, общую сумму денежных средств, подлежащих 
выплате (ст. 136 ТКРФ). Форма расчетного листка, приводится в Учетной 
политике Учреждения на соответствующий финансовый год. 

5.2. Оплата труда работников краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Козульская районная больница»  
производится в соответствие с окладами, соответствующими 
профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и для 
отдельных должностей, не включенных в ПКГ. Размер окладов 
устанавливается в соответствие с  Постановление Правительства 
Красноярского края от 01.12.2009 N 619-п (ред. от 10.10.2023) "Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников краевых 
государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных 
министерству здравоохранения Красноярского края" 

При изменении нормативных актов регулирующих оплату труда, вносить 
изменения в Положение об оплате труда, согласованные с председателем совета 
трудового коллектива. 

5.3. Должностные оклады немедицинским работникам устанавливаются в 
пределах диапазона квалификационных уровней и подуровней по 
соответствующей должности по результатам аттестации специалиста (внутренней 
и внешней).  

5.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об 
оплате труда работников краевого государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Козульская районная больница», согласованного с 
председателем трудового коллектива краевого государственного бюджетного 
учреждения здравоохранения «Козульская районная больница» и 
министерством здравоохранения красноярского края, утвержденное  
01.08.2024 года. 

5.5. Порядок оплаты труда за оказание платных медицинских услуг, а 
также медицинских услуг сверх базовой программы обязательного 
медицинского страхования определяется отдельными положениями, 
согласованными с председателем трудового коллектива. 

5.6. Работникам устанавливаются надбавки за опыт работы в 
соответствие Приложением № 3 к Положению об оплате труда краевого 
государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Козульская 
районная больница». Данная надбавка устанавливается к окладу по основной 
должности, окладу по внутреннему и внешнему совместительству. 
Установление данной надбавки к другим надбавкам и доплатам не допускается. 

5.7. Работникам устанавливается надбавка к должностным окладам за 
работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными и иными особыми 
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условиями труда в соответствие с Приложением №2 к Положению об оплате 
труда краевого государственного бюджетного учреждения здравоохранения 
«Козульская районная больница». Данная надбавка устанавливается к окладу 
по основной должности, окладу по внутреннему и внешнему совместительству. 
Надбавка начисляется за фактически отработанное время в тяжелых, вредных и 
(или) опасных условиях труда.  

5.8. Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, при 
работе в ночное время (с 22 до 6 часов) устанавливается в соответствие с 
Приложением №4 Положения об оплате труда краевого государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Козульская районная больница». 

5.9. Работникам, совмещающим другие должности (профессии), 
исполняющим обязанности временно отсутствующих работников, без 
освобождения от своей основной работы, производится доплата: 

− за совмещение профессий (должностей), выполнение работником наряду со своей 
основной работой, дополнительной работы по другой вакантной должности, в пределах 
фонда заработной платы; 

− исполнение врачами, средним медицинским персоналом, младшим 
медицинским персоналом и прочим персоналом обязанностей временно 
отсутствующих врачей, средних медицинских работников, младших 
медицинских работников и прочих работников (вследствие болезни, 
командировки, очередного и ученического отпуска и т.д.) оплачивается по 
должности отсутствующего работника, либо исходя из разницы в окладах, в 
пределах фонда заработной платы; 

− доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема 
выполняемых работ по вакантным должностям, в пределах фонда заработной 
платы.  

Размер доплат и условия их выплаты устанавливаются по соглашению 
работодателя с работником. Соглашение оформляется приказом 
руководителя.  

5.10. Работодатель устанавливает доплату 15%  к минимальному 
должностному окладу специалиста за работу в сельской местности. Перечень 
структурных подразделений и должностей, которым устанавливается данная 
доплата, приведен в Приложении № 4 к настоящему коллективному 
договору. 

5.11. Работникам в соответствие со статьей 105 ТК РФ может 
устанавливаться режим работы с разделением рабочего дня на части с 
перерывом на два и более часов. Перечень подразделений и должностей, 
которым может устанавливаться данный режим работы, приведен в 
Приложении № 5 к настоящему коллективному договору. При разделении 
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рабочего дня на части сотрудникам устанавливается доплата в размере 30% 
минимального должностного оклада, установленного сотруднику. 

5.12. Оплата сверхурочных часов производится в соответствии со 
статьей 152 ТК РФ и производится из расчета: в полуторном размере за 
первые два часа; в двойном размере за последующие часы с учетом 
установленных надбавок за работу в опасных для здоровья, вредных и тяжелых 
условиях труда, за опыт работы, за квалификационную категорию, а также 
выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач, интенсивности и высокие 
результаты работы, качество выполняемых работ. Оплата сверхурочные 
производится один раз в год по итогам работы за год. 

5.13. Работникам, замещающим должности водителей грузовых, 
легковых и санитарных машин за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормальных, при выполнении работы с ненормированным рабочим днем 
устанавливается доплата в размере 25% от минимального оклада, 
установленного соответствующему специалисту. 

5.14. Оплата труда при замещении временного отсутствующего 
работника, совмещении профессий, расширении зоны обслуживания без 
освобождения от основной должности производится за фактически 
выполненный объем работы без учета повышения оклада за работу в опасных 
для здоровья, вредных и тяжелых условиях труда, выплаты  за опыт работы, 
повышения за квалификационную категорию, выплаты за работу в сельской 
местности, выплаты за работу в условиях отклоняющихся от нормальных. 
Указанные надбавки устанавливаются в пределах вакантных штатных единиц, 
из расчета 1 вакантная штатная единица – доплата 100 (сто) процентов 
соответствующего должностного оклада. При выполнении работ разной 
квалификации процентная надбавка устанавливается к должностному окладу 
замещаемой (совмещаемой) должности. 

5.15. Работа в нерабочий праздничный день и выходной день 
оплачивается в двойном размере с учетом установленных выплат за работу в 
опасных для здоровья, вредных и тяжелых условиях труда, за опыт работы, за 
квалификационную категорию, а также выплат за важность выполняемой 
работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, интенсивности и высокие результаты работы, качество 
выполняемых работ. 

По желанию работника за работу в выходной день и нерабочий 
праздничный день предоставляется другой день отдыха. В этом случае 
работа в нерабочий (праздничный) день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит. 
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5.16. Для обеспечения непрерывного режим работы стационара и 
оказание медицинской помощи в любое время суток и дней недели, 
формируется специальный фонд для оплаты работы (дежурств по 
стационару, дежурств на дому, экстренных вызовов), выполняемой сверх 
месячной нормы рабочего времени. 

Для врачей, среднего и младшего медицинского персонала (младшей 
медицинские сестры (санитарки) операционной) вводятся дежурства на дому, 
согласно графику, утвержденному руководителем учреждения и 
согласованному с представительным органом работников. 

Дежурство на дому - пребывание медицинского работника 
медицинской организации дома в ожидании вызова на работу (для оказания 
медицинской помощи в экстренной или неотложной форме). 

Дежурство по стационару – работа в приемном покое Учреждения. 
Оплата производится пропорционально отработанному времени исходя из 
оклада с учетом установленных выплат за работу в опасных для здоровья, 
вредных и тяжелых условиях труда, за опыт работы, за квалификационную 
категорию, а также выплат за важность выполняемой работы, степень 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
интенсивности и высокие результаты работы, качество выполняемых работ 

Указанные дежурства вводятся с согласия работника  за пределами 
нормы рабочего времени как по основной, так и по совмещаемой 
должностям. Дежурства на дому не являются сверхурочной работой. 

Время, затраченное на дежурство на дому, как в дневное, так и в 
ночное время, учитывается как полчаса за каждый час дежурства. Оплата 
производится из расчета минимального размера оклада соответствующей 
специальности с учетом повышения за квалификационную категорию и без 
учета других надбавок и доплат (за исключением надбавок и доплат за 
работу в местностях с особыми климатическими условиями). 

В случае вызова работника в период дежурства в учреждение, для 
оказания экстренной медицинской помощи время, затраченное работником 
на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета минимального 
оклада с учетом выплат за квалификационную категорию, выплат за работу в 
опасных для здоровья и особо тяжелых условиях труда, выплат за опыт 
работы в полном объеме (фактически отработанные часы), с учетом времени 
переезда (в обычные дни недели - в одинарном размере, в выходные и 
нерабочие праздничные дни  - в двойном размере). 

Выплата за работу в ночное время, в период дежурства на дому, 
производится только в случае вызова работника в учреждение для оказания 
экстренной медицинской помощи из расчета минимального оклада 
соответствующей специальности, без учета выплат за квалификационную 
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категорию,   выплат за работу в опасных для здоровья и особо тяжелых 
условиях труда, выплат за опыт работы по занимаемой должности за время, 
затраченное работником на оказание медицинской помощи  в полном объеме 
(фактически отработанные часы), с учетом времени переезда. Вызовы 
работника в учреждение во время дежурства на дому для оказания 
экстренной медицинской помощи сверхурочной работой не считаются. 

Перечень должностей, для которых может устанавливать дежурство на 
дому, приведен в Приложении №6 к настоящему договору. 

5.17. За работниками, направляемыми на курсы повышения 
квалификации с отрывом от основной работы, сохраняется средняя 
заработная плата. В связи с дефицитом медицинских кадров в целях 
повышения заинтересованности персонала в обучении, средний заработок 
сохраняется по основной ставке. 

5.18. Оплата труда работников, привлекаемых к выполнению 
государственных обязанностей, а именно выполнение трудовой функции в 
призывной комиссии, производится исходя из среднего заработка. Расчетный 
период в данном случае принимается 12 месяцев, предшествующих месяцу 
выполнения трудовой функции в призывной комиссии.  

5.19. Исчисление средней заработной платы для оплаты отпусков и 
выплаты компенсации за неиспользованные отпуска производится в 
соответствии со ст. 139 ТК РФ и Порядком исчисления среднего заработка, 
утверждаемого Правительством РФ. 

5.20. При решении вопросов реализации трудовых прав работников 
производятся взаимные консультации и учитывается мнение Совета 
трудового коллектива. 

 
6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6.1. Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда и здоровья. 
Работодатель: 

− создает на паритетной основе из представителей работодателя и Совета 
трудового коллектива комиссию по охране труда, выделяет помещение, 
обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует 
обучение членов комиссии по охране труда, за счет средств учреждения или за счет 
средств Фонда социального страхования Российской Федерации; 

− организует контроль за состоянием условий труда на рабочих местах; 
− обеспечивает безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 
применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

− обеспечивает беспрепятственный допуск должностных лиц органов 
государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и 
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контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального 
страхования Российской Федерации, а также представителей органов 
профсоюзного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в 
учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 

− ведет учет и проводить анализ производственного травматизма, аварий на 
производственных объектах и профзаболеваний в учреждении, совместно с 
Представительным органом разрабатывает и контролирует выполнение 
мероприятий по предупреждению; 

− обеспечивает участие Совета трудового коллектива в расследовании аварий, 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Об 
авариях, групповых тяжелых и несчастных случаях со смертельным исходом в 
течение суток информирует территориальное объединение профсоюзов, 
обеспечивает участие их представителей в составе комиссий по расследованию 
аварий и несчастных случаев. Представляет информацию в соответствующие 
профсоюзные органы о выполнении мероприятий по устранению причин аварий, 
несчастных случаев в установленные сроки; 

− несет материальную ответственность за вред, причиненный здоровью 
работника увечьем, профессиональным заболеванием, либо иным повреждением 
здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с 
действующим законодательством; 

− обеспечивает за счет собственных средств обязательные медицинские 
осмотры (обследования) работников в соответствии с действующим 
законодательством, а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) 
работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, в соответствии с утвержденным 
контингентом сотрудников во вредных или тяжелых условиях труда, или 
подлежащие обязательному предварительному (периодическому) медицинскому 
осмотру; 

− обеспечивает приобретение и выдачу сертифицированного молока или 
других равноценных пищевых продуктов, а так компенсационную выплату, на 
основании письменного заявления сотрудника, взамен натуральным продуктам в 
размере, эквивалентном стоимости молока по установленным нормам (ст.222 ТК 
РФ) работникам, занятыми на работах с вредными условиями труда.  

− Выдача молока или других равноценных продуктов, а так же 
компенсационная выплата производится работникам, занимающим должности, 
предусмотренные в перечне, указанном в Приложении № 8 к настоящему 
коллективному договору; 

− обеспечивает приобретение и выдачу сертифицированных смывающих и 
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обезвреживающих средств. Выдача смывающих и обезвреживающих средств, 
производится работникам, занимающим должности, предусмотренные в перечне 
согласно Приложения № 9 к настоящему коллективному договору; 

− обеспечивает приобретение и выдачу сертифицированных спецодежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. Контролирует 
правильное их использование, обеспечивает их ремонт, стирку (чистку), бесплатно 
обеспечивает работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами. 
Выдача спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, производится работникам, занимающим должности, предусмотренные в 
перечне, согласно Приложения № 7 к настоящему коллективному договору; 

− ежегодно выполняет в установленные сроки, запланированные мероприятия 
по подготовке учреждения к работе в зимних условиях, ремонту помещений; 

− обеспечивает обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

− обеспечивает проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с 
последующим выполнением, в установленные сроки, запланированных 
мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; 

− обеспечивает разработку и утверждение правил и инструкций по охране 
труда для работников, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, 
установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных 
нормативных актов; 

− обеспечивает выполнение предписаний должностных лиц федеральных 
органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного 
надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного 
контроля в установленные Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
законами сроки; 

− обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их 
периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны 
труда в период работы (ст. 225 Трудового кодекса РФ). 

6.2. Обязанности работника по обеспечению охраны труда и здоровья. 
Работник обязан: 

− соблюдать требования охраны труда; 
− правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
− проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

− немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
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руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления); 

− проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (ст. 
214 Трудового кодекса РФ). 

 
7. ГАРАНТИИ В ОБЛАСТИ ЗАНЯТОСТИ 

7.1. Работодатель и Совет трудового коллектива обязуются совместно 
разрабатывать планы обеспечения занятости и меры по социальной защите 
работников, увольняемых в результате реорганизации, ликвидации 
учреждения, сокращение штатов или численности работников. 

7.2. Работодатель обязуется все вопросы, связанные с изменением 
структуры учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и 
штата, рассматривать предварительно с участием Совета трудового 
коллектива. 

7.3. Работодатель обязуется при увольнении работников в связи с 
ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата: 

− издавать приказы с указанием причин и сроков увольнения, а также о 
создании комиссии, занимающейся вопросами высвобождения; 

− не позднее, чем за два месяца персонально предупреждать работников о 
предстоящем увольнении под расписку; 

− выплачивать увольняемым работникам выходное пособие в порядке и 
размере, предусмотренном действующим на момент увольнения 
законодательством; 

− предварительно (не менее чем за три месяца) письменно сообщать 
совету трудового коллектива о возможном массовом увольнении работников, 
информировать о его причинах, числе и категориях трудящихся, которых оно 
может коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить 
расторжение трудовых договоров с работниками. 

7.4. Работодатель обязуется принимать следующие меры по содействию 
занятости: 

− оформлять досрочный выход на пенсию лиц предпенсионного 
возраста; 

− после предупреждения работников о предстоящем увольнении 
подбирать работу в учреждении по их профессии, специальности, 
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квалификации, а при ее отсутствии - другую работу, в том числе 
нижеоплачиваемую или требующую переобучения; 

− с учетом мнения Совета трудового коллектива вводить режим 
неполного рабочего времени срок до шести месяцев в целях предотвращения 
массовых увольнений работников и сохранения рабочих мест; 

− обеспечить предоставление работы по специальности выпускникам 
учебных заведений - молодым специалистам, прибывшим для работы в 
учреждение по их предварительным договорам или заявкам. 

7.5. Реализовать принцип непрерывного повышения квалификации. 
7.6. При проведении аттестации, которая может послужить основанием 

для увольнения работников вследствие недостаточной квалификации (п. 3 ст. 
81 ТК РФ), в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включать представителя Совета трудового коллектива. 

7.7. Совет трудового коллектива обязуется обеспечить защиту социальных 
гарантий трудящихся в вопросах занятости, приема на работу, увольнении, 
предоставления льгот и компенсаций, предусмотренных действующим 
законодательством и настоящим коллективным договором. 

 
8. ОБЕСПЕЧЕНИЕ НОРМАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
8.1. Совет трудового коллектива должен осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, коллективного договора и требовать 
устранения выявленных нарушений. 

8.2. Для обеспечения условий деятельности Совета трудового 
коллектива Работодатель на безвозмездной основе предоставляет ему 
возможность использования помещений и офисного оборудования, 
принадлежащих Работодателю на праве собственности или оперативного 
управления, для проведения заседаний и встреч, а также предоставляет 
возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте. 

8.3. Члены совета трудового коллектива, не освобожденные от 
основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов 
созываемых профессиональными и не профессиональными союзами съездов, 
конференций, а также для участия в работе их выборных органов с 
сохранением заработной платы. 

Членам совета трудового коллектива, не освобожденным от основной 
работы, членам созданных комиссий предоставляется свободное от работы 
время (по согласованию с администрацией) с сохранением средней 
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заработной платы для выполнения общественных мероприятий в интересах 
коллектива учреждения. 

8.4. Обеспечивает гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом РФ 
для работников, входящих в состав совета трудового коллектива (ст. 
374,375,376 ТК РФ). 

 
9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 9.1. Взаимодействовать с Работодателем, руководствуясь принципами 
социального партнёрства, уважения взаимных интересов Сторон.  

9.2. Мобилизовывать Работников на достижение стратегических целей 
учреждения, выполнение объёмных и качественных показателей работы, 
создание благоприятного социального климата в трудовом коллективе.  

9.3. Осуществлять защиту экономических и профессиональных 
интересов Работников, контроль за соблюдением нормативных правовых 
актов Российской Федерации, локальных нормативных актов Работодателя, 
оказывать Работникам (при необходимости) бесплатную юридическую 
помощь.  

9.4. Председатель Совета трудового коллектива (заместитель 
председателя трудового коллектива) принимает непосредственное участие в 
подведении итогов по выполнению всех доведенных плановых показателей 
ежемесячно, соответственно участвует в распределении стимулирующих 
выплат по подведенным итогам. 

9.5. Председатель Совета трудового коллектива (заместитель 
председателя трудового коллектива) принимает участие в жизнедеятельности 
организации и принятии локальных нормативных актов, рассмотрение 
жалоб, трудовых споров. 

9.6. Председатель Совета трудового коллектива является членом 
комиссии медицинского совета РБ. 

9.7. Не допускать трудовых конфликтов по вопросам, включённым в 
настоящий коллективный договор, при условии их выполнения.  

9.8. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда, представлять 
интересы пострадавших Работников при расследовании несчастных случаев 
и профессиональных заболеваний, связанных с исполнением трудовых 
обязанностей, оказывать необходимую консультативную помощь по 
вопросам охраны труда и здоровья Работников. 

9.9. Вносить предложения и участвовать в разработке и согласовании 
норм и правил по охране труда, программ по охране труда, быта и здоровья 
Работников.  

9.10. Оказывать содействие Работодателю в проведении мероприятий 
по сохранению жизни и здоровья Работников в процессе деятельности 
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учреждения, продлению их профессионального долголетия.  
9.11. Проводить среди Работников разъяснительную работу по 

выполнению обязанностей в области охраны труда. 
9.12. Участвовать в установлении причин возникновения 

профессиональных заболеваний, расследовании несчастных случаев на 
производстве и принятии решений по установлению степени вины 
потерпевших в порядке, установленном трудовым законодательством 
Российской Федерации. 

9.13. Оказывать содействие Работодателю в проведении культурно-
массовой и физкультурно-оздоровительной работы, организации детского 
оздоровления и отдыха, повышении эффективности функционирования 
объектов социальной сферы учреждения.  

9.14. Проводить информационно-разъяснительную работу по вопросам 
негосударственного пенсионного обеспечения, обязательного пенсионного 
страхования, получения и возможностей использования материнского 
(семейного) капитала, реализации жилищной политики, настоящего 
Договора, системы социальной поддержки персонала, корпоративного 
социального пакета. 

9.15. Участвовать в нормотворческой деятельности Работодателя в 
порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.  

9.16. Отстаивать корпоративные интересы Работников и Работодателя 
на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.  

9.17. Давать рекомендации Работодателю по вопросам обеспечения 
режима труда и отдыха Работников, соблюдения графика отпусков в части 
периодичности их предоставления и продолжительности.  

9.18. Оказывать содействие Работодателю при взаимодействии с 
федеральными органами государственной власти по вопросам возмещения 
средств из бюджетов Фонда обязательного медицинского страхования и 
Фонда социального страхования.  

9.19. Организовывать участие Работником на дне благоустройства 
территории краевого государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Козульская районная больница» не более 10 часов в году, 
во внерабочее время. 

 
10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКАМ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 
10.1. Работодатель обязуется: 

− обеспечить права работников на обязательное социальное страхование; 
− своевременно перечислять денежные средства в страховые фонды 
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(медицинского, социального, пенсионного страхования) в размерах, 
определенных законодательством РФ; 

− своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной 
плате работников для предоставления их в пенсионные фонды, в 
установленные сроки предоставлять органам Пенсионного фонда РФ 
достоверные сведения о застрахованных лицах, работающих в учреждении, 
получать страховые свидетельства государственного пенсионного 
страхования; 

− обеспечить сохранность архивных документов, дающих право 
работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение 
дополнительных льгот; 

− обеспечить информирование работников о степени риска повреждения 
здоровья на рабочем месте; 

− совместно с Советом трудового коллектива вести учет нуждающихся в 
предоставлении жилья и улучшении жилищно-бытовых условий; 

− решать вопрос о целесообразности выделения денежных средств на 
страхование профессиональной ответственности и профессиональных 
рисков, иные виды дополнительного страхования работников, на 
мероприятия, направленные на оздоровление работников, на мероприятия, 
направленные на повышение профессиональных компетенций сотрудников. 

 
11. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

11.1. Стороны признают, что при решении трудовых споров в рамках 
заключенного коллективного договора следует избегать конфронтационной 
тактики, спорные вопросы, не регламентируемые коллективным договором, 
разрешать только путем переговоров. Неурегулированные разногласия 
между работниками и работодателем по вопросам применения законов и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
коллективного договора разрешаются в порядке, предусмотренном трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

11.2. Работодатель и Совет трудового коллектива пришли к взаимной 
договоренности о том, что в случае возникновения спора или принятие одной 
из сторон решения по вопросу, отнесенному к совместной компетенции либо 
по согласованию сторон, с нарушением установленного порядка в течении 7 
календарных дней после выдвижения претензии одной из сторон, проводятся 
взаимные консультации. Результаты консультаций оформляются протоколом. В 
случае недостижения взаимоприемлемого решения спор разрешается в 
порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

11.3. Работники принимают на себя обязательства в период действия 
настоящего Договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по 
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трудовым спорам, не использовать забастовку, как метод давления на 
Работодателя. В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе 
применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. 

11.4. Работники краевого государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Козульская районная больница», в случае возникновения 
индивидуального трудового спора, связанного с трудовой деятельностью, 
самостоятельно или с участием представляющего их интересы трудового 
коллектива, осуществляют урегулирование разногласий в следующем 
порядке: 

− первое  -  обращение к руководителю подразделения; 
− второе  -  обращение к соответствующему заместителю главного врача; 
− третье  -  обращение к главному врачу; 
− индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по 

трудовым спорам и судами. 
Принятые на этих этапах решения не должны противоречить 

действующему законодательству о труде и настоящему коллективному 
договору. Принятие настоящей процедуры урегулирования разногласий не 
лишает работника права разрешить спор в соответствии с действующим 
законодательством РФ. 

11.5. В случае возникновения споров при невыполнении принятых 
обязательств по настоящему коллективному Договору и нарушении 
действующего законодательства о труде РФ, споры разрешаются в 
соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами РФ и 
нормативно-правовыми актами Красноярского края. 

12. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОБЛЮДЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 12.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию 
мероприятий по пожарной безопасности в соответствии с требованиями 
действующего законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных 
органов Государственного пожарного надзора МЧС России; 

-обеспечивает нормативным количеством противопожарного 
оборудования первичных средств пожаротушения, для спасения людей - 
индивидуальные средства фильтрующего действия для защиты органов 
дыхания сертифицированные в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, 
оборудования, материальных ценностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до персонала и пациентов; 
- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже 

одного раза в квартал; 
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-организует и проводит изучение “Технического регламента в области 
пожарной безопасности”; 

-организует наглядную агитацию и пропаганду, направленных  на 
обеспечение пожарной безопасности, обеспечивает постоянную и 
повсеместную борьбу с курением, разрабатывает и реализует планы 
проведения профилактической работы; 

-осуществляет систематические осмотры территории по обеспечению 
на ней пожаробезопасной обстановки (захламленность, разведение костров, 
складирование строительных материалов во дворе, на участке, прилегающим  
к зданию), готовит приказ о запрещении разведения костров и пользование  
открытым огнем в зданиях КГБУЗ «Козульская  РБ»; 

-проводит обучение ответственных лиц  по пожарной безопасности 
один раз в три года; 

-ежегодно заключать договора на обслуживание и ремонт пожарной 
сигнализации и систем оповещения с организацией имеющей на это 
лицензию; 

-ежегодно заключать договора на вывоз и утилизацию твердых 
бытовых отходов; 

-проводить один раз в два года огнезащитную обработку деревянных 
конструкций кровли кирпичных, бетонных зданий; 

-проводить один раз в два года замеры сопротивления изоляции и  
металосвязи в электрической сети; 
 

12.2.Совет трудового коллектива: 
-организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности, при этом обращает особое внимание на 
наличие  и исправность автоматических средств обнаружения  и оповещения 
о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей эвакуации 
людей; 

-принимает участие в работе комиссии по проверке  на практическую 
готовность работников, к действиям при возникновении пожара; 
-организует и осуществляет проверки наличия и порядка ведения 
документации, направленной на обеспечение пожарной безопасности: 
наличие приказов, инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной 
безопасности. 

12.3.Стороны договорились: 
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 

планы эвакуации на случай возникновения пожара; 
-содействовать выполнению представлений по устранению 

выявленных в ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности; 
-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 

средств.     
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13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
13.1. Настоящий коллективный Договор вступает в силу с момента его 

подписания и действует в течение всего срока. За три месяца до окончания 
срока действия Договора стороны обязуются приступить к переговорам о 
заключении Коллективного Договора на новый срок. 

13.2. Продолжительность переговоров не должна превышать: 
 

- трех месяцев при заключении нового коллективного договора; 
- одного месяца при внесении изменений и дополнений в Договор. 
 

13.3. Для ведения переговоров по разработке проекта нового 
коллективного договора Работодатель и Работники создают совместную 
комиссию на паритетной основе. 

13.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания 
направляется Работодателем, представителем Работодателя на 
уведомительную регистрацию в орган по труду. Вступление Договора в силу 
не зависит от факта их уведомительной регистрации. 

13.5. Администрация обязуется издавать приказы по учреждению 
регламентирующие выполнение основных положений настоящего 
коллективного договора. 

13.6. Условия настоящего коллективного договора, пришедшие в 
несоответствие с принятыми в течение его действия законодательными и 
иными нормативными актами РФ, приводятся сторонами в соответствие с 
указаниями нормативными актами со дня введения их в действие. 

13.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор 
вносятся по письменному соглашению сторон в соответствии с нормами 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

13.8. Контроль за исполнением настоящего Договора осуществляют 
стороны, подписавшие его. Работодатель раз в год отчитывается о 
выполнение Договора на собрании работников краевого государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Козульская районная больница». 
С отчетом выступают первые уполномоченные лица обеих Сторон, 
подписавшие Договор. 

13.9. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 
предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются 
штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом. 

13.10. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 
осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, 
соответствующими органами по труду. 

13.11. При проведении указанного контроля представители сторон 
обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по 
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труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 
получения соответствующего запроса. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 

Перечень приложений к коллективному договору: 
 

• Приложение 1 – Правила внутреннего трудового распорядка КГБУЗ 
«Козульская РБ» - стр. 33-55 

• Приложение 2 – Перечень должностей работников, имеющих право на 
дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день – стр. 56 

• Приложение 3 – Перечень работ, профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
отпуск – стр. 57 

• Приложение 4 – Перечень структурных подразделений КГБУЗ 
«Козульская РБ», которым может устанавливаться доплата 15% за 
работу в сельской местности – стр. 58 

• Приложение 5 – Перечень должностей работников, осуществляющих 
дежурство на дому – стр. 59 

• Приложение 6 – Перечень профессий и должностей, пользующихся 
правом на бесплатную выдачу спецодежды, спецобуви и других 
средств индивидуальной защиты – стр. 60-130 

• Приложение 7 – Перечень подразделений и должностей работающих во 
вредных условиях труда и пользующихся правом на бесплатную 
выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов и порядок 
их выдачи – стр. 131-134  

• Приложение 8 – Перечень профессий и должностей, пользующихся 
правом на бесплатную выдачу смывающих и обезвреживающих 
средств – стр. 135 

• Приложение 9 – Перечень должностей включенных в Порядок 
обязательного страхования работников, работа которых связана с 
угрозой их жизни и здоровью, на случай причинения вреда их жизни 
или здоровью при   исполнении ими служебных обязанностей – стр. 38-
139 
 
Кроме того самостоятельное приложение: 

• Положение об оплате труда работников краевого государственного 
бюджетного учреждения здравоохранения «Козульская районная 
больница», утвержденное 01.08.2024г. 

•  
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 Приложение №1 
к коллективному договору на 2025-2027гг. 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
_____________________/А.М. Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка  
КГБУЗ «Козульская РБ». 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящие Правила действуют наряду с Трудовым кодексом РФ, 

иными актами трудового законодательства, локальными нормативными 
актами. 

1.2. В настоящих правилах используются следующие термины: 
- «Работодатель» - краевое государственное бюджетное учреждения 

здравоохранения «Козульская районная больница». 
- «Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 
предусмотренных ст.16 Трудового кодекса РФ; 

- дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными 
актами организации. 

1.3. Настоящие Правила вводятся в организации с целью укрепления, 
дисциплины труда, установления трудового распорядка, эффективной 
организации труда, рационального использования рабочего времени, 
обеспечения высокого качества и производительности труда работников 
организации. 

1.4. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности 
Работодателя и Работника, а также ответственность за их соблюдение и 
исполнение. 

1.5. Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в 
трудовых договорах, должностных инструкциях.  

 
2. Порядок приема и перевода 

 
2.1. Прием на работу осуществляется по следующим правилам: 
2.1.1. Лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров: 
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- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства. Формирование 
сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу 
после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанных 
лиц не оформляются; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 
- документ об образовании, и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

2.1.2. На работу принимаются кандидаты, отвечающие установленным в 
должностных инструкциях квалификационным требованиям. 

2.1.3. Работодатель вправе для проверки соответствия Работника 
поручаемой работе установить испытание на срок до 3-х месяцев (для всех 
Работников). Продолжительность испытательного срока зависит от 
должности (профессии), на которую принимается Работник. Порядок 
проведения испытания и установления его результатов определяется ст.70 и 
ст.71 ТК РФ. 

2.1.4. С принимаемым на работу заключается трудовой договор, 
составляемый в письменной форме, один экземпляр которого передается 
Работнику, другой – хранится у Работодателя. 

2.1.5. В КГБУЗ «Козульская РБ» принято: 
- заключение трудовых договоров на неопределенный срок (бессрочных 

трудовых договоров; 
- заключение с отдельными категориями Работников трудовых 

договоров на определенный срок (срочных трудовых договоров). 
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2.1.6. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
объявляется Работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания 
трудового договора. 

2.1.7. Перед допуском Работника к исполнению обязанностей 
(выполнению работ), предусмотренных заключенным трудовым договором 
Работодатель: 

- знакомит Работника с порученной работой, рабочим местом, 
условиями труда, режимом труда, системой и формой оплаты труда, а также 
локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 
функции работника; 

- разъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности, к 
которой Работник может быть привлечен при неисполнении своих 
обязанностей, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов; 

- проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем 
месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране 
труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 
знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 
выполнения работ. 

- вносит запись о приеме на работу в трудовую книжку, а для впервые 
поступающего на работу заводит трудовую книжку. 

2.2. Перевод и перемещение Работника производится по следующим 
правилам: 

2.2.1. Под переводом в Настоящих Правилах понимается изменение 
трудовой функции или иных существенных условий трудового договора. 

2.2.2. Перевод на другую постоянную работу возможен: 
- по инициативе Работника; 
- по инициативе Работодателя; 
- по рекомендации учреждения здравоохранения. 
2.2.3. Перевод по инициативе Работника (на вакантную должность, 

вакантное место) осуществляется по письменному заявлению Работника. 
2.2.4. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (перевод, 
представляющий собой изменение существенных условий трудового 
договора (эффективного контракта) без изменения трудовой функции 
Работника), производится по следующим правилам: 

а) Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме уведомляет 
Работника о переводе; 

б) при согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется 
приказом (распоряжением) Работодателя; 

в) при отказе Работника на продолжение работы в новых условиях 
Работодатель в письменной форме предлагает ему иную имеющуюся в 
организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
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здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу, которую Работник может 
выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья; 

г) при отсутствии указанной работы, а также в случае отказа Работника 
от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 
п.7 части первой ст.77 Трудового кодекса РФ. 

2.2.5. Перевод по медицинскому заключению, устанавливающему, что 
Работник нуждается в предоставлении другой работы, производится по 
следующим правилам: 

а) Работодатель предлагает Работнику другую имеющуюся работу, не 
противопоказанную ему по состоянию здоровья; 

б) при согласии Работника перевод оформляется приказом 
(распоряжением) Работодателя; 

в) при отказе Работника от перевода или отсутствии соответствующей 
работы трудовой договор с Работником прекращается в соответствии с п.8 
ст.77 Трудового кодекса РФ. 

2.2.6. Перемещение Работника на другое рабочее место, в другое 
структурное подразделение Работодателя в той же местности, если это не 
влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных 
условий трудового договора, не является переводом и не требует согласия 
Работника. 

2.2.7. Временный перевод Работника (на срок до 1 месяца) на не 
обусловленную трудовым договором  работу, не противопоказанную ему по 
состоянию здоровья, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе, производится по следующим 
правилам: 

а) целью временного перевода является: 
- предотвращение катастрофы, производственной аварии или устранение 

последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; 
- предотвращения несчастных случаев, простоя (временной 

приостановки работы по причинам экономического, технологического, 
технического или организационного характера), уничтожения или порчи 
имущества; 

- замещение отсутствующего работника; 
б) письменное согласие Работника на временный перевод необходимо 

только при переводе на работу, требующую более низкой квалификации. 
 

3. Прекращение трудового договора 
 
3.1. Прекращение трудового договора осуществляется только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами. 
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3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом РФ, предупредив Работодателя в 
установленном порядке, и в следующие сроки: 

- за три дня, если Работник в период испытания придет к выводу, что 
предложенная ему работа является для него неподходящей; 

- за две недели, если Работник принимает решение об увольнении по 
собственному  желанию. В этом случае увольнение производится по 
истечении 2-недельного срока или в более ранние сроки по соглашению 
сторон. 

3.3. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его 
инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью 
продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход 
на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 
Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права или трудового договора, трудовой договор 
расторгается в срок, указанный в заявлении Работника. 

3.4. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник, имеет 
право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 
Работник, которому не может быть отказано в заключении трудового 
договора. 

3.5. По истечении указанных сроков Работник вправе прекратить работу. 
3.6. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 

производится по основаниям и в строгом соответствии с правилами, 
установленными Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

3.7. При увольнении: 
3.7.1. Работник: 
- возвращает переданные ему Работодателем инструменты, документы и 

иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся 
при исполнении Работником трудовых функций; 

- получает от Работодателя перечень документов (их заверенных копий 
или выписок), необходимых ему для последующего трудоустройства, 
представления в государственные органы; 

3.7.2. Работодатель: 
- вносит соответствующие записи в трудовую книжку Работника и 

передает затребованные Работником документы, связанные с работой; 
- производит окончательный расчет; 
- предоставляет Работнику компенсации, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами. 
 

4. Основные обязанности Работника 
 
4.1. Работник имеет право на: 
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- обеспечение условий работы, соответствующих государственным 
стандартам организации и безопасности труда; 

- своевременно и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 
отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных и дополнительных отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации;  

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров; 
- защиту своих персональных данных; 
- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
трудовым и гражданским законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
Федеральными законами; 

- заключение трудовых договоров (эффективных контрактов) с другими 
работодателями для работы на условиях внешнего совместительства при 
соблюдении условий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными 
федеральными законами; 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом; 

- получение достоверной информации от Работодателя, 
соответствующих государственных органов и общественных организаций об 
условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске 
повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и 
(или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 
жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 
исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 
устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 
соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя; 

- обучение безопасными методам и приемам труда; 
- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения охраны труда; 
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- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 
месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением 
законодательства о труде и охране труда, работниками, осуществляющими 
государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного 
контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации и 
органы местного самоуправления, к Работодателю, в объединения 
работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 
уполномоченные Работниками представительные органы по вопросам 
охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в 
рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий 
труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего несчастного 
случая на производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 
(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 
медицинского осмотра (обследования); 

- компенсации, установленные законом, коллективным договором, 
соглашением, трудовым договором (эффективным контрактом), если он 
занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

4.2. Работник обязан: 
- приступить к исполнению своих трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором (эффективным контрактом); 
- осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым 

договором (эффективным контрактом), должностными инструкциями. 
-  добросовестно и творчески подходить к исполнению свих 

обязанностей, проявлять необходимую инициативу и настойчивость в работе, 
постоянно совершенствовать свою профессиональную квалификацию; 

- выполнять установленные нормы труда, улучшать качество работы, не 
допускать упущений и брака в работе; 

- своевременно и точно исполнять приказы, распоряжения и поручения 
Работодателя, не противоречащие трудовому законодательству; 

- соблюдать установленный трудовой распорядок, производственную 
дисциплину и дисциплину труда; вовремя приходить на работу, соблюдать 
установленную продолжительность рабочего дня, эффективно использовать 
рабочее время; 

- обеспечивать высокую культуру своей трудовой деятельности, 
воздерживаться от действий, мешающих другим Работникам выполнять их 
трудовые обязанности; 

- постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалификации, 
необходимый для исполнения должностных и трудовых обязанностей; 
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- не разглашать информацию, носящую конфиденциальный характер и 
ставшую известной в процессе выполнения своих трудовых функций; 

- содержать рабочее место, оборудование и инструменты в чистоте и 
исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в подразделении и на 
территории организации; 

- бережно относится к имуществу Работодателя и других работников, 
соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 
документов; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы 
(простой, авария) и немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 
по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 
проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования); 

- возмещать затраты, понесенные Работодателем при направлении его на 
обучение за счет средств Работодателя, в случае увольнения без 
уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым 
договором или соглашением об обучении работника за счет средств 
Работодателя. 

4.3. За полученные от Работодателя материальные и технические 
средства, необходимые для выполнения трудовых функций и обязанностей, 
Работники несут материальную ответственность в соответствии с 
действующим законодательством и принимает все необходимые меры по их 
сохранности и бережному обращению с ним.  

 
5. Основные права и обязанности Работодателя 

 
5.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
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Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящими 
Правилами; 

- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
- устанавливать различные системы премирования, стимулирующих 

доплат и надбавок с учетом мнения председателя трудового коллектива;   
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской 
Федерации, настоящими Правилами; 

- принимать локальные нормативные акты; 
- по заявлению Работника разрешить ему работу по другому трудовому. 

Договору (эффективному контракту) в этой же организации по иной 
профессии, специальности или должности за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего 
совместительства; 

5.2. Работодатель обязан: 
5.2.1. В области организации труда:  
- правильно организовывать труд Работников, чтобы каждый работник 

по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее 
место, своевременно до начала поручаемой работы был ознакомлен с 
установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня 
(смены);  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
трудовых обязанностей; 

- своевременно доводить до Работников производственные задания, а 
также передавать техническую и иную документацию, необходимую для 
работы; 

- вести учет времени, фактически отработанного каждым Работником; 
- обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 

Работником; 
- на работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечить Работникам 
возможность отдыха и приема пищи в рабочее время; 

- предоставить Работникам, работающим в холодное время года на 
открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также 
подсобным рабочим занятым на погрузо-разгрузочных работах, и другим 
работникам в необходимых случаях специальные перерывы для обогревания 
и отдыха, которые включаются в рабочее время, а также обеспечить 
оборудование помещений для обогревания и отдыха Работников; 
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5.2.2. В области охраны труда: 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 
- обеспечить безопасность Работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а 
также применяемых в работе инструментов; 

- предоставить Работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, а также на работах выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением, специальную 
одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты, 
смывающие  и обезвреживающие средства в соответствии с установленными 
нормами; 

- организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях 
на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 
и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов 
выполнения работ; 

- организовывать и постоянно осуществлять контроль за состоянием 
условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения 
Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проводить специальную оценку условий труда (СОУТ) рабочих мест по 
условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в 
организации; 

- организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) Работников, 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) Работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров (обследований); 

- не допускать Работников к исполнению ими трудовых обязанностей 
без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а 
также в случае медицинских противопоказаний; 

- предоставлять Работникам полную и достоверную информацию по 
условиям труда, информировать Работника об условиях и охране труда на 
рабочих местах о существующем риске повреждения здоровья и 
полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

- принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- осуществлять, обязательное социальное страхование Работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 
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- разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для 
Работников, подготовить комплект локальных нормативных актов, 
содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой ЛПУ. 

5.2.3. По оплате труда: 
- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- при выплате заработной платы в письменной форме  извещать каждого 

Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период, размерах и основаниях производственных 
удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам 
заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ, 
настоящими Правилами; 

- возмещать Работнику расходы, связанные со служебными 
командировками; 

- возмещать Работнику не полученный им заработок во всех случаях 
незаконного лишения его возможности трудиться. 

5.2.4. По сотрудничеству с представителями Работников: 
- не препятствовать деятельности совету трудового коллектива 

Работников, создавать условия, обеспечивающие деятельность 
представителей Работников; 

- предоставить  Работникам или представителям совета трудового 
коллектива Работников необходимое помещение для проведения собрания 
(конференции) по выдвижению требований и не препятствовать его (ее) 
проведению; 

- принимать к рассмотрению направленные ему требования Работников; 
- рассматривать заявления совета трудового коллектива Работников о 

нарушении Работодателем законов и иных нормативных правовых актов о 
труде, условий коллективного договора, соглашений и сообщить  о 
результатах рассмотрения представительному органу Работников; 

- принимать меры по иным заявлениям представительного органа 
Работников; 

- учитывать мнение совета трудового коллектива Работников при 
принятии решений: по сокращению штатов, в вопросах перевода, приема и 
увольнения сотрудников, при разработке нормативно-правовых актов, 
разработке графиков отпусков, при разработке должностных инструкций и 
коллективного договора, при вынесении дисциплинарных взысканий и 
поощрений сотрудников и т.д. 

5.3. Работодатель также обязан: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия трудовых договоров; 
- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении 

организацией; 
- обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением 

ими трудовых обязанностей; 
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- осуществлять обязательное социальное страхование Работников в 
порядке, установленном Федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением 
трудовых обязанностей, а также компенсировать им моральный вред в 
порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- обеспечивать защиту персональных данных Работников согласно 
Положения о защите, хранении, обработки и передаче персональных данных 
работников КГБУЗ «Козульская РБ»; 

- своевременно рассматривать критические замечания Работников и 
сообщать им о принятых мерах; 

- освобождать Работника от работы с сохранением за ним места работы 
(должности) на время исполнения им государственных или общественных 
обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральным законом эти 
обязанности должны исполняться в рабочее время; 

5.4. Работодатель добровольно принимает на себя обязательства: 
- обеспечить дополнительное социальное страхование всех работников и 

выплату социальных льгот в порядке и на условиях, установленных 
Трудовым кодексом РФ      и настоящими Правилами; 

- справедливо применять меры поощрения к отличившимся Работникам 
и дисциплинарного взыскания к Работникам, нарушающим дисциплину 
труда; 

- способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков; 

- строить взаимоотношения с Работниками на основе уважения к правам 
индивидуальности и ценности каждого Работника путем его поощрения; 

- способствовать созданию здоровой творческой и морально-
психологической обстановки, заинтересованности Работников в успехе 
работы организации в целом; 

- внимательно относиться к нуждам и просьбам Работников; 
- проводить мероприятия, направленные на повышение эффективности 

труда, заинтересованности Работников в развитии организации, к 
укреплению стабильного положения и устойчивой финансовой деятельности. 

 
6. Рабочее время и время отдыха 

 
6.1. Рабочее время – это время, в течение которого работник в 

соответствии с правилами ВТР учреждения и условиями трудового договора 
должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с нормативными актами РФ относятся к рабочему 
времени (простой не по вине работника ст.157 ТК,  внутреннее  
совместительство ст.98 ТК). 

6.2. Установлены следующие  измерения рабочего времени: 
• рабочий день 
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• рабочая неделя 
Рабочая неделя – это продолжительность рабочего времени в течение 

календарной недели, установленная законом. 
40-часовая рабочая неделя согласно ст.91 ТК РФ установлена 

следующим работникам: 
• аппарат управления 
• бухгалтерия 
• административный персонал 
• хозяйственный персонал 
• пищеблок 
• младший медперсонал, уборщики служебных помещений  

39-часовая рабочая неделя согласно ст.350 ТК РФ установлена 
следующим работникам: 

• медицинский персонал учреждения, кроме медицинского персонала, 
имеющего меньшую продолжительность рабочего времени. 

36-часовая рабочая неделя, согласно ст.92 ТК РФ установлена 
следующим работникам: 

• медицинский персонал  дерматовенерологического кабинета 
• медицинский персонал  психиатрического кабинета 
• медицинский персонал психиатрическо-наркологического кабинета  
• медицинский персонал психиатрическо-наркологического детского кабинета  
• врач-эпидемиолог, помощник врача эпидемиолога 
• медицинский дезинфектор 
• женщины, работающие в сельской местности 

35-часовая рабочая неделя (ст.92 ТК РФ, Постановление ВС. РСФСР от 
01.11.1990 N 298/3-1 (ред. от 24.08.1995) О неотложных мерах по улучшению 
положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе) 
установлена следующим работникам: 

• инвалиды I-П группы 
• работники от 16 до 18 лет. 

33-часовая рабочая неделя, согласно ст.92 ТК РФ, установлена 
следующим работникам: 

• врач-стоматолог 
• врач стоматолог-детский 
• зубной техник 

30-часовая рабочая неделя, согласно ст.92 ТК РФ, установлена 
следующим работникам: 

• медицинский персонал рентгенкабинета 
• медицинский персонал патологоанатомической службы  
• медицинский персонал фтизиатрического кабинета 
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Продолжительность работы накануне нерабочего праздничного дня 
сокращается на 1 час, в том числе работникам, которым установлена 
сокращенная продолжительность рабочего времени.  

В подразделениях  с непрерывным режимом работы, где невозможно 
сокращение смены на 1 час, предоставляется дополнительное время для 
отдыха или, с согласия работника, оплата производится по нормам, 
установленным для сверхурочной работы. 

6.3. Режим работы организации: 
Непрерывный режим работы установлен в следующих подразделениях: 

• скорая помощь 
• неврологическое отделение 
• палата реанимации и интенсивной терапии  
• педиатрическое отделение 
• терапевтическое отделение 
• хирургическое отделение 
• вахтеры, лифтеры, сторожа (вахтеры) 

Ежедневный режим работы с двумя выходными днями установлен в 
следующих подразделениях: 
• поликлиника 
• параклиника 
• группа анестезиологии 
• приемный покой  
• централизованная стерилизационная 
• методкабинет 
• патологоанатомическая служба 
• врачи стационара 
• общебольничный медицинский персонал 
• аппарат управления 
• бухгалтерия 
• административно-хозяйственный персонал 

Ежедневный режим работы с выходным днем по графику установлен 
работникам: 
• пищеблок 
 
6.4. Режим работы подразделений 

 
Подразделение Рабочее время Обед  
Поликлиника 8.00 – 18.00 12.00 – 13.00 
Кабинет лечебной физкультуры 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
Кабинет УЗД 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
Кабинет ЭКГ 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
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Лаборатория 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
Рентгенкабинет 8.00 – 15.00 12.00 – 13.00 
Физиоотделение 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
Группа анестезиологии 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
Приемный покой                                  8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
Централизованная стерилизационная 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
Методкабинет 8.00 – 17.00 12.00 – 13.00 
Патологоанатомическая служба 9.00 –12.00  
Врачи стационара 8.00 – 16.48 12.00 – 13.00 
   
Аппарат управления, должности: 
- главная медицинская сестра; 
- заместитель главного врача по 
медицинской части; 
- заместитель главного врача по 
организационно-методической работе; 
- главный врач.  
 
Аппарат управление иные 

8.00 – 17.00 с 
понедельника по 
четверг 
08.00 – 16.00 в 
пятницу 
 
 
 
08.00-17.00 

12.00 – 12.45 
 
 
12.00-13.00 
 
 
 
 
12.00-13.00 
 

Административно-хозяйственный 
персонал, должности: -  
- главный бухгалтер; 
- бухгалтер; 
- начальник планово-экономического 
отдела; 
- экономист; 
-специалист по закупкам; 
- начальник отдела кадров; 
- специалист по кадрам; 
- юрисконсульт; 
- специалист охраны труда; 
- секретарь руководителя; 
Административно-хозяйственный 
персонал иные 
 

8.00 – 17.00 с 
понедельника по 
четверг 
08.00 – 16.00 в 
пятницу 
 
 
 
 
 
 
 
 
08.00-17.00 
 

12.00 – 12.45 
 
 
12.00-13.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12.00-13.00 

Фельдшерско- акушерские пункты 8:00 – 12.00 
прием; 
13:00 – 16:12 

12:00 – 13:00 
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патронаж 
 

6.5. Распорядок работы стационара 
 

Мероприятие Время 
Подъем больных 6.30 
Приведение  в порядок постельных принадлежностей 6.30 - 7.00 
Туалет 7.00 - 7.30 
Раздача медикаментов и измерении температуры тела 8.00 - 8.15 
Завтрак 8.15 - 9.00 
Врачебный обход 9.00 - 10.00 
Выполнение врачебных манипуляций                  10.00 - 12.00 
Выписка больных и оформление документов 10.00 - 12.00 
Обед 13.00 - 14.00 
Часы отдыха 14.00 - 16.00 
Измерение температуры тела и раздача медикаментов 16.00 - 17.00 
Ужин 18.00 - 19.00 
Сон 22.00 – 6.30 

 
6.6. Работодатель обязан вести учет рабочего времени, либо учет 

отработки фактически отработанного времени каждым работником. 
Для учета рабочего времени заполняются: 
- табель учета рабочего времени подразделений; 
- табель учета времени дежурств врачей по стационару; 
- табель учета времени дежурств на дому; 
- табель учета времени экстренных вызовов; 
- табель учета времени совместительства, если в договоре с 

совместителем указано, что совместительство оплачивается в зависимости от 
отработанного времени; 

- табель учета выработки при совместительстве; 
- табель учета выработки платных услуг 
Табеля  являются основным документом для начисления заработной 

платы. 
Табеля сдаются в отдел кадров 10 и 20 числа каждого месяца  

табельщиками. Табельщики  по каждому подразделению назначаются  
приказом главного врача. 
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6.7. Работникам предоставляются ежегодные очередные и 
дополнительные отпуска с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка: 

6.7.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 
работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

6.7.2. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, 
работникам с ненормированным рабочим днем (Приложения к 
Коллективному договору № 2 и № 3 и согласно статей 116, 117, 118 и 119   
Трудового кодекса Российской Федерации).  

6.7.3. Согласно  статьи 101 Трудового кодекса Российской Федерации 
перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается  Коллективным договором, соглашениями или локальными 
нормативными актами, принимаемым с учетом мнения председателя совета 
трудового коллектива . (Приложение к коллективному договору №2). 

6.7.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 
6.7.5. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику 

ежегодно. 
Согласно статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации 

запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 
отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет. 

6.7.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

работникам в возрасте до 18 лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 
ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя. 
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6.7.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.7.8. Если работнику своевременно не была произведена оплата за 
время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден 
о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 
ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 
работником. 

6.7.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 
перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 
работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными нормативными актами. 

6.7.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 
по соглашению между работником и работодателем. 

6.7.11. Перенос отпуска и отзыв из отпуска допускается в 
исключительных случаях и в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ. 
 

7. Оплата труда 
 
7.1. Заработная плата каждого Работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается; 

7.2. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается два раза 
в   месяц: 

- заработная плата за первую половину месяца выплачивается 25 числа 
расчетного месяца; 

- окончательный расчет за отработанный месяц выплачивается 10 числа 
месяца, следующего за расчетным, с предоставлением работникам расчётных 
листков.  

Работникам, принятым на работу с 1 по 9 число месяца (включительно), 
заработная плата выплачивается 10 числа месяца приёма на работу в размере, 
пропорциональном фактически отработанному времени за период с даты 
приёма на работу по 9 число (включительно).  

Работникам, принятым на работу с 10 по 24 число месяца 
(включительно), заработная плата выплачивается 25 числа месяца приёма на 
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работу в размере, пропорциональном фактически отработанному времени за 
период с даты приёма на работу по 24 число (включительно).  

Работникам, принятым на работу с 25 по 30 (31 число, для февраля – 28 
или 29 число) (включительно), заработная плата выплачивается 10 числа 
месяца, следующего за месяцем приёма на работу, в размере, 
пропорциональном фактически отработанному времени за период с даты 
приёма на работу по 30 (31 число, для февраля – 28 или 29 число) 
(включительно).  

Минимальный размер заработной платы за первую половину месяца не 
может быть ниже части оклада (должностного оклада) и постоянных выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, установленных работнику 
трудовым договором, за фактически отработанное время в этом периоде. 

Выплаты стимулирующего характера (за интенсивность и высокие 
результаты работы, персональные выплаты, премиальные выплаты по итогам 
работы за месяц устанавливаются работникам по итогам работы за 
календарный месяц и выплачиваются в установленный срок выплаты 
заработной платы за вторую половину календарного месяца. 

7.3. Работодатель устанавливает следующие доплаты: 
- за опасные для здоровья и тяжелые условия труда, работа в которых 

дает право на надбавку к должностным окладам (Приложение №2 к 
Положению об оплате труда работников КГБУЗ «Козульская РБ») 

- за работу в ночное время   (Приложение №3 к Положению об оплате 
труда работников). 

- за дежурства на дому в вечернее и ночное время, а также в субботние, 
воскресенье и праздничные дни. (Приложение №7 к Положению об оплате 
труда работников) 

7.4. Порядок оплаты труда конкретизируется в Положении об оплате 
труда, с которым Работник знакомится под расписку. 

 
8. Поощрения за успехи в работе 

 
За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 
работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения 
работников Учреждения:  
- объявление благодарности; 
- выдача премии и надбавок; 
- награждение ценным подарком. 

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и 
заносятся в трудовую книжку Работника. 

 

 



52 

9. Ответственность Работника 
 
9.1. Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной и 

материальной ответственности; 
9.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие 
дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 
- выговор; 
- увольнение по соответствующим основаниям. 
9.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание; 
9.4. Дисциплинарное взыскание в виде увольнения может быть 

применено к Работникам согласно соответствующим статьям Трудового 
кодекса РФ, а именно: 

а) за неоднократное неисполнение Работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 
(п.5 ст.81 ТК РФ) 

б) за однократное грубое нарушение Работником своих трудовых 
обязанностей: 

- прогул, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин 
более 4 часов подряд в течение рабочего дня (подп. «а» п.6 ст.81 ТК РФ), 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 
иного токсического опьянения (подп. «б» п.6 ст.81 ТК РФ). 

- разглашение охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой, служебной и иной), ставшей известной Работнику в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей (подп. «в» п.6 ст.81 ТК РФ) 

- совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 
имущества, растраты, умышленное его уничтожение или повреждение, 
установленные вступившем в законную силу приговором суда или 
постановлением органа, уполномоченного на применение административных 
взысканий (подп. «г» п.6 ст.81 ТК РФ) 

- нарушение Работником требований по охране руда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий (подп. «д» п.6 ст.81 ТК РФ) 

в) совершение виновных действий Работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя (п.7 ст.81 ТК 
РФ) 

г) принятие необоснованного решения руководителем организации, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
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сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу Работодателя (п.9 ст.81 ТК РФ) 

д) однократное грубое нарушение руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст.81 ТК РФ) 

9.5. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от Работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
Работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт, 
Отказ Работника отдачи объяснения не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания. 

9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа Работников. Дисциплинарное взыскание, за 
исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 
применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 
проверки – позднее 2 лет со дня его совершения.  

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 
время производства по уголовному делу. 

9.7. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под расписку в течение 
3 рабочих дней со дня его издания. В случае отказа Работника подписать 
указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

9.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в 
государственной инспекции труда или органах по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров. 

9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до 
истечения срока со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого 
Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа Работников. 

9.10.Применение дисциплинарного взыскания не освобождает Работника 
совершившего проступок, от материальной и административной 
ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 

9.11.Привлечение Работника к материальной ответственности 
осуществляется в порядке, предусмотренном договорами о материальной 
ответственности, заключенными с установленными законодательством 
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категориями работников, а также ст. ст. 232-233, 238-250 Трудового кодекса 
РФ. 

9.12. В случае совершения Работником при выполнении трудовых 
обязанностей проступков, содержащих признаки административных 
правонарушений или уголовных преступлений, Работодатель обращается с 
заявлением в государственные органы (контрольно-надзорные органы, суд) о 
привлечении Работника к административной и уголовной ответственности. 

 
10. Ответственность Работодателя 

 
10.1. Работодатель в силу норм Трудового кодекса РФ несет следующую 

ответственность: 
а) за невыплату Работнику заработной платы, не полученной в 

результате: 
- незаконного отстранения Работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 
- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового 
инспектора труда о восстановлении Работника на прежней работе; 

- задержки выдачи Работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 
книжку неправильной или не соответствующей законодательству 
формулировки причины увольнения Работника; 

- других случаев, предусмотренных федеральными законами (ст.234 ТК 
РФ). 

б) за причинение ущерба имуществу Работника в порядке и размерах, 
предусмотренных ст.235 ТК РФ; 

в) за задержку выплаты заработной платы в порядке и размерах, 
предусмотренных ст.236 ТК РФ. 

10.2. за нарушение законодательства о труде и охране труда 
Работодатель привлекается к административной ответственности в порядке и 
размерах предусмотренных Кодексом РФ об административных 
правонарушениях. 

10.3. За нарушение трудового законодательства, содержащего признаки 
уголовного преступления, Работодатель привлекается к уголовной 
ответственности в порядке и размерах, установленных Уголовным кодексом 
РФ и Уголовно процессуальным кодексом РФ. 

10.4. Моральный вред, причиненной Работнику неправомерными 
действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в 
денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон или по 
решению суда. 
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11. Заключительные положения 
 
11.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 

Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством – совместно с 
представителями (представительным органом) Работников; 

11.2. Настоящие Правила являются обязательными для Работников, и 
Работодателя. 

11.3. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, 
Работники и Работодатель руководствуются трудовым законодательством. 
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 Приложение №2 

к коллективному договору на 2025-2027гг. 
 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
_____________________/А.М. Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный 
отпуск за ненормированный рабочий день. 

 
№п/п Наименование должностей Количество дней 

дополнительного отпуска 
(Календарных дней) 

1 Заместитель главного врача по 
организационно-методической 
работе 

7 

2 Заместите главного врача по 
медицинскому обслуживанию 
населения 

7 

3 Заместитель главного врача по 
медицинской части 

7 

4 Начальник планово-
экономического отдела 

5 

5 Главный бухгалтер 5 
6 Начальник хозяйственного отдела 3 
7 Бухгалтер 3 
8 Экономист 3 
9 Начальник отдела кадров 3 

10 Специалист по кадрам 3 
11 Юрисконсульт 3 
12 Специалист по закупкам 3 
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 Приложение №3 
к коллективному договору на 2025-2027гг. 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
_____________________/А.М. Романенко 
«___»____________________2025г. 

 
Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в 

которых дает право на дополнительный отпуск, по результатам специальной оценки 
условий труда (СОУТ) 

№ 
п/п 

Наименование должности Количество дней 

1 Врач-рентгенолог, рентген-лаборант 22 
2 Санитарка 22 
3 Сотрудники, работающие в кабинете психиатра и психиатра 

нарколога (врач, средний медицинский персонал) 
36 

4 Врач-физиотерапевт 14 
5 Медицинский персонал, непосредственно занятый работой на 

медицинских генераторах УВЧ мощностью до 200 Вт и УКВ 
(медицинская сестра) 

14 

6 Младший медицинский персонал, работающий в 
электросветолечебных кабинетах 

14 

7 Медицинская сестра (брат) по массажу 14 
8 Врач-стоматолог, врач-стоматолог-ортопед, зубной техник, врач-

стоматолог детский 
14 

9 Патологоанатомическая служба: врач -патологоанатом, средний и 
младший медицинский персонал 

14 

10 Водитель автомобиля (скорой медицинской помощи) 7 
11 Врач скорой медицинской помощи (фельдшер) 14 
12 Фельдшер или медицинская сестра по приему вызовов и передачи 

их выездным бригадам скорой медицинской помощи 
14 

13 Младший медицинский персонал выездных бригад по оказанию 
скорой и неотложной медицинской помощи 

14 

14 Врач-эпидемиолог, помощник врача-эпидемиолога, медицинский 
дезинфектор 

14 

15 Врач, средний и младший медицинский персонал хирургического 
отделения 

14 

16 Врач-анестезиолог-реаниматолог, медицинская сестра-
анестезист, врач и средний медицинский персонал палат 

интенсивной терапии и реанимации 

22 

17 Врачи (включая руководителей структурных 
подразделений), средний и младший медицинский персонал, 
не указанные в пунктах 1-17, которым по результатам 
СОУТ, положен отпуск за вредные условия труда 

14 

18 Работникам, условия труда на рабочих местах которых по 
результатам условий оценки условий труда2, 3 или 4 
степени либо опасным условиям труда. 

7 
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Приложение №4 
к коллективному договору на 2025-2027гг. 
 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
_____________________/А.М. Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

 

Перечень структурных подразделений КГБУЗ «Козульская РБ», 
которым может устанавливаться доплата 15% за работу в сельской 

местности. 
 

Надбавка устанавливается врачам и среднему медицинскому персоналу 
следующих структурных подразделений: 

- Балахтонская врачебная амбулатория; 
- Жуковская врачебная амбулатория; 
- Новочернореченская врачебная амбулатория; 
- Заречинский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Больше-Кемчугский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Кедровский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Косачинский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Красноярский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Можарский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Ничковский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Новосибирский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Старо-Козульский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Шарловский фельдшерско-акушерский пункт; 
- Шадринский фельдшерско-акушерский пункт. 

Надбавка начисляется за каждый день работы в указанных 
структурных подразделениях в соответствие с табелем учета отработанного 
времени. 
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 Приложение №5 

к коллективному договору на 2025-2027гг. 
 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
_____________________/А.М. Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

Перечень должностей работников, осуществляющих дежурство на дому. 
 

Перечень должностей, в отношении которых может устанавливаться 
дежурство на дому: 

- врач анестезиолог-реаниматолог; 
- врач акушер-гинеколог; 
- врач ультразвуковой диагностики; 
- врач педиатр участковый; 
- врач терапевт; 
- врач хирург; 
- медицинская сестра анестезист; 
- медицинская сестра операционной; 
- лаборант, медицинский лабораторный техник (фельдшер-лаборант). 
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 Приложение №6 
к коллективному договору на 2025-2027гг. 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
_____________________/А.М.Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и     
других средств индивидуальной защиты работникам  
                                           КГБУЗ «Козульская РБ» 

(ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29 
ОКТЯБРЯ 2021Г. №767Н «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНЫХ ТИПОВЫХ НОРМ ВЫДАЧИ СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И СМЫВАЮЩИХ СРЕДСТВ)  

 

 

 

 

№
 
п
/
п 

 
 
 
Наименован
ие 
профессии 
(должности) 

 
 
 
Тип СИЗ 

Наименование СИЗ (с указанием 
конкретных данных о 
конструкции, классе защиты, 
категориях эффективности и /или 
эксплуатационных уровнях) 

Нормы выдачи с 
указанием 
периодичности, 
выдачи, 
количества на 
период, единицы 
измерения(штук
и, пары, 
комплекты, г, 
мл.) 

Основан
ие 
выдачи 
Сиз 
(пункты 
Единых 
типовых 
норм, 
правил 
по 
охране 
труда и 
иных 
докумен
тов) 

1 2 3 4 5 6 

                                                                                              Руководство 

1 Главный врач Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 

2штуки 
 
 
 

Пункт 
811 
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производственных загрязнений 2штуки 
Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 
 
 
 
 
 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1штука 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

1
2 

Заместитель 
главного 
врача по 
медицинском
у 
обслуживани
ю населения 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

3 Заместитель 
главного 
врача по 
медицинской 
части 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1 шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 
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4 Заместитель 
главного 
врача по 
организацион
но-
методической 
работе 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1 шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

5 Главная 
медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

 2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1 шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

                                                                                            Поликлиника 
6 Старшая 

медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 
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7 Медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

   
   

8 фельдшер Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

9 Кастелянша Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

 

 

2штуки 

Пункт 
1491 

Средства 
защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

1 Уборщик 
служебных 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1 шт. Пункт49
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0 помещений 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 32 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Кабинет врача -эпидемиолога 

1
1 

Врач-
эпидемиолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

 

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ 

2шт 

 

 

 

 

2шт 

 

 

 

 

Определяется 
документами 
изготовителя 

Пункт 
836 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 
Или 

Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с  

До износа 
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фильтрующей лицевой частью – 
фильтрующие полумаски 

Или  

Средства индивидуальной защиты 
органов дыхания с принудительной 
подачей воздуха 

 

 

 

 

 

 

 

До износа 

 

 

 

 

 

 

 

 

До износа 

1
2 

Помощник 
врача-
эпидемиолога 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

 

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ 

2шт 

 

 

 

 

2шт 

 

Определяется 
документами 
изготовителя 

Пункт 
3678 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара  
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Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью – 
фильтрующие полумаски 

Или  

Противоаэрозольные, 
противогазовые, 
противогазоаэрозольные 
(комбинированные) средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с изолирующей лицевой 
частью (полумаской, маской, 
четвертьмаской) 

До износа 

 

 

 

 

 

 

 

 

До износа 

Кабинет 
доврачебного 
приема 

 

1
3 

фельдшер Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

Смотровой кабинет 

1 фельдшер Одежда 
специальная 

Костюм для защиты от общих 2штуки Пункт 
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4 защитная производственных загрязнений 

Или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

 

 

 

 

2штуки 

4982 

Средства 
защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

регистратура 

1
5 

Администрат
ор 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

 

 

2штуки 

 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

   

   

1
6 

оператор Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Или 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
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2штуки 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

   

   

Кабинет врача акушера- гинеколога 

1
7 

Врач акушер-
гинеколог 

Одежд
а 
специа
льная 
защит
ная 

Костюм для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений 

Или 

Халат для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений 

2штуки 

 

 

 

 

2штуки 

Пункт 
811 

Средст
ва 
защит
ы ног 

 

Обувь специальная для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений, 
механических 
воздействий(истирания
) и скольжения 

1 пара  

Средст
ва 
защит
ы глаз 

 

Очки защитные от 
механических 
воздействий, в том 
числе с покрытием от 
запотевания 

1шт 

Средст
ва 
защит
ы 
органо
в 
дыхан
ия 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной 
защитой от газов и 
паров средства 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания с 
фильтрующей лицевой 
частью - фильтрующие 
полумаски 

До износа 
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1
8 

акушерка Одежда 
специальна
я защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

Или  

 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

 

 

2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа  

Кабинет врача- невролога  

1
9 

Врач- 
невролог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

Или  

 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

 

 

2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 

До износа 
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фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

2
0 

Медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

Или  

 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

 

 

2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинет врача-онколога 

2
1 

Врач-онколог Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

Или  

 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

 

 

2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 
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Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

2
2 

Медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

Или  

 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара  

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинет врача-оториноларинголога 

2
3 

Врач-
оториноларин
голог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

Или  

 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

 

 

2шт 

Пункт 
818 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 

До износа 
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фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

2
4 

Медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

Или  

 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

 

2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинет врача-офтальмолога 

2
5 

Врач-
офтальмолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

2
6 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 

1пара 
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воздействий (истирания) и 
скольжения 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинеты врачей-терапевтов участковых 

2
7 

Врач-
терапевт 
участковый 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
2шт 

Пункт 
831 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара  

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

2
8 

Медицинска
я сестра 
участковая 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинет врача психиатра-участкового 
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2
9 

Врач-
психиатр 
участковый 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

3
0 

Медицинска
я сестра 
участковая 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинет врача-психиатра-нарколога 

3
1 

Врач-
психиатр-
нарколог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 
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Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

3
2 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   

Кабинет врача-хирурга 

3
3 

Врач-хирург Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

3
4 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 
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Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинет врача-эндокринолога 

3
5 

Врач-
эндокриноло
г 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

3
6 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 

 

2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 

До износа 
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фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

Кабинет врача-кардиолога 

3
7 

Врач-
кардиолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   

3
8 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинеты прививочный и процедурный 

3
9 

Медицинская 
сестра 
прививочного 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
 
фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

2штуки 
 
 
 
2штуки 
 
 
До износа 

Пункт 
2436 
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Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 
Или 
Противоаэрозольные, 
противогазовые, 
противогазоаэрозольные 
(комбинированные) средства 
индивидуальной  защиты органов 
дыхания с изолирующей лицевой 
частью (полумаской, 
маской,четветьмаской) 

До износа 

4
0 

Медицинска
я сестра 
процедурног
о 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
 
фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ  
 
 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 
 
 
 
 
До износа 

Пункт 
2436 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 
Или 
Противоаэрозольные, 
противогазовые, 

До износа 
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противогазоаэрозольные 
(комбинированные) средства 
индивидуальной  защиты органов 
дыхания с изолирующей лицевой 
частью (полумаской, 
маской,четветьмаской 
 

 
 
 
До износа 

4
1 

мойщица Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий(истирания) 

1шт Пункт 
4322 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ. 
 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12пар 
 
 
 
12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Кабинет медико-психологической помощи 
4
2 

психолог Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   

Кабинеты врачей-педиатров участковых 
4
3 

Врач-
педиатр 
участковый 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

Пункт  
830 
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Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

4
4 

Медицинска
я сестра 
участковая 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

4
5 

Медицинска
я 
сестра(фель
дшер) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

Пункт49
22 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 
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Стоматологическое отделение 
4
6 

Врач-
стоматолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
826 и 
827 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

4
7 

Врач-
стоматолог 
детский 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

Пункт 
824 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

4
8 

Зубной 
техник 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 

1шт 
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от запотевания 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

4
9 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

5
0 

Уборщик 
стоматологи
ческого 
кабинета 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Кабинет врача-профпатолога 
5
1 

Врач-
профпатолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства Очки защитные от механических 1шт 
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защиты глаз воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

5
2 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или  
 халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Кабинет  медицинской профилактики 
5
3 

Фельдшер Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара  

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1 шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие полумаски До износа 

                                    Отделение скорой медицинской помощи 
5
4 

Старший 
фельдшер 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 

Пункт 
4980 
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2шт 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

5
5 

Фельдшер 
скорой 
медицинско
й помощи 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
4980 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

5
6 

Медицинска
я сестра 
(фельдшер) 
по приему 
вызовов 
скорой 
медицинско

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
4980 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 
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й помощи и 
передаче их 
выездным 
бригадам 
скорой 
медицинско
й помощи 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

5
7 

Водитель 
автомобиля 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости. 
Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 
Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт 
 
1шт 
 
 
1шт на 2 года 

Пункт 
783 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 

1шт 

                                                                       Круглосуточный стационар 
5
8 

кастелянша Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 1491 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

   
   

Приемное отделение 
5
9 

Врач 
приемного 
отделения 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
811 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 

1 пара 
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загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

6
0 

Медицинска
я сестра 
приемного 
отделения 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Группа анестезиологии-реанимации 
6
1 

Врач-
анестезиолог
-
реаниматоло
г 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
810 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

6 Медицинска Одежда Костюм для защиты от общих 2шт  
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2 я сестра – 
анестезист 

специальная 
защитная 

производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

 
 
 
 
2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   
6
3 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

 
Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических 
воздействий(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Терапевтическое отделение 
6
4 

Заведующий 
отделением, 
врач-
терапевт 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

Пункт 
829 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 
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6
5 

Врач – 
невролог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

6
6 

Врач – 
терапевт 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
829 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

6
7 

Старшая 
медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 
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Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

6
8 

Медицинска
я сестра 
палатная 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

6
9 

Буфетчица Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
 
Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

2шт 
 
 
 
 
2шт 
 
 
 
 
Определяется 
документами 
изготовителя 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства Противоаэрозольные и До износа 
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защиты 
органов 
дыхания 

противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

7
0 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт 

Педиатрическое отделение 
7
1 

Врач-
педиатр 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

7
2 

Старшая 
медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 
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Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

7
3 

Медицинска
я сестра 
палатная 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

7
4 

Буфетчица Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

7
5 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 

1 пара 
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от скольжения 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Хирургическое отделение 
7
6 

Заведующий 
отделением, 
врач- хирург 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2 шт 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

7
7 

Врач-
акушер-
гинеколог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

7
8 

Врач-хирург Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 

2шт 
 
 

Пункт 
811 
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Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

 
 
2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   

7
9 

Старшая 
медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

8
0 

Операционн
ая 
медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 

1шт 
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от запотевания 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

8
1 

Медицинска
я сестра 
палатная 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

8
2 

Медицинска
я сестра 
перевязочно
й 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

8
3 

Санитарка Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 

2шт 
 
 

Пункт 
4322 
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Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

 
 
2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты рук 
 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ. 
 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 
 
 
 
12 пар 

 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

8
4 

Буфетчица Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт  

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ. 
 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12пар 
 
 
 
12 пар 

8
5 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Кабинет ультразвуковой диагностики 
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8
6 

Врач 
ультразвуко
вой 
диагностики 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   
8
7 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   
8
8 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 
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Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Кабинет эндоскопической диагностики 
8
9 

Врач-
эндоскопист 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

2шт 
 
 
 
 
2шт 
 
 
 
До износа 

Пункт 
835 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

9
0 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

2шт 
 
 
 
 
2шт 
 
 
 
До износа 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 

До износа 
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фильтрующие полумаски 
9
1 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Клинико-диагностическая лаборатория 
9
2 

Врач 
клинической 
лабораторно
й 
диагностики 

Одежда 
специальная 
защитная 

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ 
 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений   
Или  
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 
 
 
 
 
2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
815 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от растворов 
кислот и щелочей 

2 пары 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей полумаской 
Или  
Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов 
Или  
Противогазовые средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов  
Или  
 Средства индивидуальной защиты 
органов дыхания с принудительной 
подачей воздуха 

До износа 
 
 
 
 
 
 
 
До износа 
 
 
 
 
 
 
 
До износа 
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До износа 

9
3 

Фельдшер – 
лаборант 

Одежда 
специальная 
защитная 

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ 
 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений   
Или  
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 
 
 
 
 
2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от растворов 
кислот и щелочей 

2 пары 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей полумаской 
Или  
Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов 
Или  
Противогазовые средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов  
Или  
 Средства индивидуальной защиты 
органов дыхания с принудительной 
подачей воздуха 

До износа 

9
4 

Мойщица 
посуды и 
пробирок 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания). 
 
Фартук для защиты от воды и 

1шт 
 
 
 

Пункт 
2495 
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растворов нетоксичных веществ  
До износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Нарукавники для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ. 
 
Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

12 пар 
 
 
 
 
12 пар 

Средства 
защиты 
головы 
 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

1шт 

Средства 
защиты 
лица 

Щиток защитный лицевой от брызг 
жидкостей 

1шт 

9
5 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Рентгеновский кабинет 
9
6 

Врач – 
рентгенолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

2шт 
 
 
 
 
2шт 
 
 
 
До износа 

Пункт 
822 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

9 Рентгенлабо Одежда 
специальная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений  

2шт 
 

Пункт 
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7 рант защитная Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

 
 
 
2шт 
 
 
 
До износа 

4274 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений. 
 
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) и от скольжения 

 
 
 
 
 
1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

 

9
8 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Физиотерапевтическое отделение 
9
9 

Врач- 
физиотерапе
вт 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
811 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 

До износа 
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фильтрующие полумаски 
1
0
0 

Медицинска
я сестра по 
физиотерапи
и 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
2шт 
 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
0
1 

Медицинска
я сестра по 
лечебной 
физкультуре 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
0
2 

Медицинска
я сестра по 
массажу 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 
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Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
0
3 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

                                             Патологоанатомическое отделение 
1
0
4 

Врач – 
патологоана
том 

Одежда 
специальная 
защитная 

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ 
 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

Определяется 
документами 
изготовителя 
 
 
2шт 
 
 
2шт 

Пункт 
819 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара  

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от растворов 
кислот и щелочей 
 
Нарукавники для защиты от 
растворов кислот и щелочей 

2 пары 
 
 
 
2 пары 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

1
0
5 

Санитарка Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4322 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 
 
Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 
 
 
 
12 пар 
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Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

                                           Централизованная стерилизационная 
1
0
6 

Медицински
й 
дезинфектор 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

2шт 
 
2шт 
 
 
 
До износа 

Пункт 
2437 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 
 
Нарукавники для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

6 пар 
 
 
 
6 пар 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений. 
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) и от скольжения 

 
 
 
 
1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 
Или 
Противоаэрозольные, 
противогазовые, 
противогазоаэрозольные 
(комбинированные) средства 
индивидуальной  защиты органов 
дыхания с изолирующей лицевой 
частью (полумаской, 
маской,четветьмаской) 

До износа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
До износа 

1
0
7 

Медицинска
я сестра 
стерилизаци
онной 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
 
Фартук для защиты от воды и  
растворов нетоксичных веществ 

2шт 
 
 
2шт 
 
 
 
До износа 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
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загрязнений. 
Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) и от скольжения 

 
 
1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 
 
Нарукавники для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

6 пар 
 
 
 
6 пар 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 
Или 
Противоаэрозольные, 
противогазовые, 
противогазоаэрозольные 
(комбинированные) средства 
индивидуальной  защиты органов 
дыхания с изолирующей лицевой 
частью (полумаской, 
маской,четветьмаской) 

До износа 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
До износа 

                                    Балахтонская врачебная амбулатория 
1
0
8 

Врач общей 
практики 
(семейный 
врач) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
0
9 

Старшая 
медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
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2шт 
Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

   

1
1
0 

Медицинска
я сестра 
врача общей 
практики(се
мейного 
врача) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
1
1 

Фельдшер Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1 Администра Одежда Костюм для защиты от общих 2шт  



107 

1
2 

тор специальная 
защитная 

производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

 
 
 
 
2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

 
 

  

Дневной стационар 
1
1
3 

Медицинска
я сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Пост скорой медицинской помощи 
1
1
4 

Фельдшер 
скорой 
медицинско
й помощи 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 
 
 
 
2шт 

Пункт 
4980 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 

1 пара 
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воздействий (истирания) и 
скольжения 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
1
5 

Водитель 
автомобиля 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений. 
Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды. 
Жилет сигнальный повышенной 
видимости 
 

1шт 
 
 
1шт. на 2 года 
1шт 

Пункт 
783 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 

1шт 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Клинико-диагностическая лаборатория 
1
1
6 

лаборант Одежда 
специальная 
защитная 

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ 
Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 
 
 
2шт 
 
 
 
2шт 

Пункт 
815 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от растворов 
кислот и щелочей 

2 пары 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 

Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 

До износа 
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органов 
дыхания 

дыхания с фильтрующей полумаской 
Или 
Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов 
Или 
противогазовые средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих  
материалов 
или 
средства индивидуальной защиты 
органов дыхания с принудительной 
подачей воздуха 

 
 
 
До износа 
 
 
 
 
До износа 
 
 
 
 
 
До износа 

Физиотерапевтический кабинет 
1
1
7 

Медицинская 
сестра 
физиотерапев
тического 
кабинета 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 
 

2шт  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Хозяйственный отдел 
1
1
8 

Заведующий 
хозяйством 

Одежда 
специальная 
защитная 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт  

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

1
1
9 

Машинист 
котельной 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт21
20 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства Перчатки для защиты от 12 пар 
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защиты рук механических воздействий 
(истирания) 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт 

Каска защитная от механических 
воздействий 

1 шт на 2 года 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 
 

Средства 
защиты 
слуха 

Противошумные вкладыши (беруши) 
или противошумные наушники, 
включая активные, и их 
комплектующие 
 
 

Определяется 
документами 
изготовителя 

1
2
0 

Слесарь – 
сантехник 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1шт Пункт 
4561 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт 

Костюм для защиты от воды 1шт на 2года 
Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Нарукавники для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

1
2
1 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1
2
2 

Уборщик 
территории 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 
Костюм для защиты от механического 
воздействия (истирания) 

1шт 
 
1шт 
 

Пункт 
4933 
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Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

 
1шт на 2 года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механического воздействия (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 
 
Перчатки для защиты от 
механических 
воздействий(истирания) 

12 пар 
 
 
 
12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

                             Новочернореченская  врачебная  амбулатория 
1
2
3 

Врач-
терапевт 
участковый 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
2
4 

Врач- педиатр 
участковый 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1 шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
2
5 

Старшая 
медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 

1 пара 
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 загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
2
6 

акушерка Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
2
7 

Медицинская 
сестра 
участковая 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 

2шт  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
2
8 

Медицинская 
сестра врача 
общей 
практики 
(семейного 
врача) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений,или 

2шт  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 
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Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
2
9 

Медицинская 
сестра 
процедурной 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 

2шт Пункт 
2436 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Фартук для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

До износа 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противогазовые, 
противогазоаэрозольные 
(комбинированные) средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с изолирующей лицевой 
частью (полумаской, маской, 
четвертьмаской), 
Или 

До износа 
 

 

 

 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
3
0 

Фельдшер  Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 Пункт 
4982 

Средства Обувь специальная для защиты от 1 пара 
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защиты ног 
 

общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
3
1 

Администрат
ор  

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
3
2 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Дневной стационар 
1
3
3 

Медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 

2шт  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 

До износа 
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защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

Стоматологический кабинет 
1
3
4 

Врач-
стоматолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений,или 

2шт Пункт 
826 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1 пара 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
3
5 

Медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 

2шт  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара  

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

Пост скорой медицинской помощи 
1
3
6 

Фельдшер 
скорой 
медицинской 
помощи 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2 шт 
 
 
 
 
2шт 

Пункт 
4980 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 

1 пара 
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загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
3
7 

Водитель 
автомобиля 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений. 
Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды. 
Жилет сигнальный повышенной 
видимости 
 

1шт 
 
1шт на 2 года 
 
 
1шт 

Пункт 
783 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) и пониженных 
температур 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 

1шт 

Клинико-диагностическая лаборатория 
1
3
8 

Лаборант Одежда 
специальная 
защитная 

Одежда специальная для 
ограниченной защиты от токсичных 
веществ 

1шт Пункт 
815 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 

2шт 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

  
Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от растворов 
кислот и щелочей 

2 пары 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 
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Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с фильтрующей полумаской 
Или  
Противоаэрозольные средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов 
Или  
Противогазовые средства 
индивидуальной защиты органов 
дыхания с лицевой частью из 
изолирующих материалов  
Или  
 Средства индивидуальной защиты 
органов дыхания с принудительной 
подачей воздуха 

До износа 

Физиотерапевтический кабинет 
1
3
9 

Медицинская 
сестра по 
физиотерапии 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2 шт 
 
 
 
 
2шт 

 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа  

Хозяйственный отдел 
1
4
0 

Водитель 
автомобиля 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений. 
Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды. 
Жилет сигнальный повышенной 
видимости 
 

1шт 
 
1шт на 2 года 
 
 
1шт 

Пункт 
783 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) и пониженных 
температур 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 

12 пар 
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(истирания) 

Средства 
защиты 
головы 
 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 

1шт 

1
4
1 

Заведующий 
хозяйством 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт  

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

1
4
2 

Рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю и ремонту 
зданий 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4030 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт на 2 года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Каскетка защитная от механических 
воздействий 

1шт на 2года 

1
4
3 

Слесарь – 
сантехник 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1шт Пункт 
4561 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт 

Костюм для защиты от воды 1шт 
Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Нарукавники для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 
 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

1
4
4 

Электроманте
р по ремонту 
и 
обслуживани
ю 
электрообору
дования 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от термических 
рисков электрической дуги 

1шт на 2 года Пункт 
5300 

Белье специальное термостойкое, или  

Белье специальное хлопчатобумажное 4шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
термических рисков электрической 
дуги 

1 пара 
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Обувь специальная диэлектрическая определяется 
документами 
изготовителя 

Средства 
защиты рук 

Перчатки термостойкие 6 пар 
Перчатки специальные 
диэлектрические 

Определяется 
документами 
изготовителя 

Средства 
защиты 
головы 
 

Подшлемник термостойкий 1шт 
Каска защитная от повышенных 
температур 

1шт на 2года 

Средства 
защиты 
лица 

Щиток защитный лицевой с 
термостойкой окантовкой 

1шт на 2 года 

1
4
5 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1
4
6 

Уборщик 
территории 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 
Костюм для защиты от механических 
воздействий 

1шт 
 
 
1шт 

Пункт 
4933 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 
Печатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

12 пар 
 
 
 
12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

                                        Жуковская врачебная амбулатория                 
1
4
7 

Врач общей 
практики 
(семейный 
врач) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пукт 811 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 

До износа 
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органов 
дыхания 

дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

1
4
8 

Медицинская 
сестра врача 
общей 
практики(сем
ейного врача) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
4
9 

Фельдшер  Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
5
0 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Стоматологический кабинет 
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1
5
1 

Врач- 
стоматолог 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 
 

2шт Пункт 
826 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

1
5
2 

Медицинская 
сестра 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 

2шт  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные и 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от газов и 
паров средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

До износа 

 
1
5
3 

Водитель 
автомобиля 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1шт Пункт 
783 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт на 2 года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1пара 

Средства Перчатки для защиты от 12 пар 
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защиты рук механических воздействий 
(истирания) 

Средства 
защиты 
головы 
 
 
 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 

1шт 

1
5
4 

Рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю и ремонту 
зданий 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4030 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1 шт. на 2 года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Каскетка защитная от механических 
воздействий 

1шт на 2 года 

                                              Фельдшерско-акушерские пункты 
1
5
5 

Заведующий 
фельдшерско-
акушерским 
пунктом,фель
дшер 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 
 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты глаз 
 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
5
6 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 
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Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Мобильный ФАП 
1
5
7 

Заведующий 
фельдшерско-
акушерским 
пунктом,фель
дшер 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Или 
Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2штуки 
 
 
 
 
2штуки 

Пункт 
4982 

Средства 
защиты ног 

 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий(истирания) и скольжения 

1  пара 

Средства 
защиты глаз 

 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1 шт 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Фильтрующие маски До износа 

1
5
8 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1
5
9 

Водитель 
автомобиля 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 
Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 
Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 
 

1шт 

1шт 

1шт на 2 года 

 

Пункт 
783 

 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 
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Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 

1шт 

                                               Административно-управленческие подразделения 

1
6
0 

Специалист 
по 
гражданской 
обороне 

Одежда 
специальная 
защитная 
 

 

халат для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт  

 

1
6
1 

Специалист 
по охране 
труда 

Одежда 
специальная 
защитная 
 

 

халат для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт  

1
6
2 

Курьер  Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт 

1шт на 2 года 

 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12шт 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

                                             Административно –хозяйственные отделы 

1
6
3 

Начальник 
хозяйственно
го отдела 

Одежда 
специальная 
защитная 
 

 

халат для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт  

1
6
4 

Заведующая 
складом 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт Пункт 
1511 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1
6
5 

Гардеробщик  

 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт Пункт 
913 

Средства Обувь специальная для защиты от 1пара 
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защиты ног общих производственных 
загрязнений 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от общих 
производственных загрязнений 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

   

1
6
6 

Слесарь-
сантехник 

 

 

 

 

 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1шт 

1шт 

1шт на 2 года 

Пункт 
4561 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 
Костюм для защиты от воды 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Нарукавники для защиты от воды и 
растворов нетоксичных веществ 

12 пар 

12пар Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

Средства 
защиты 
головы 
 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

1
6
6 

Уборщик 
территории 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт 

 

1шт 

1шт на 2 года 

Пункт 
4933 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от воды и 
растворов нетоксичных вещств 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

 

12пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1
6
7 

Сторож(вахте
р) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1шт 

1шт 

 

пункт47
32 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 
Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 
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1шт на 2 года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1
6
8 

Слесарь-
ремонтник 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4560 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания, проколов) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 
 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

1
6
9 

Лифтер  Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1шт 

 

 

1шт 

Пункт 
1924 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

 

 

 

Определяется 
документами 
изготовителя 

Перчатки специальные 
диэлектрические 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

 

 

 

Каскетка защитная от механических 
воздействий 
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1шт на 2 года 

1
7
0 

Подсобный 
рабочий 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 

1шт 

 

 

1 шт 

Пункт 
3640 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1
7
1 

Рабочий по 
комплексном
у 
обслуживани
ю и ремонту 
зданий 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт40
30 

Пальто, полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт на 2 года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

 Каскетка защитная от механических 
воздействий 

1шт на 2 года 

1
7
2 

Электроманте
р по ремонту 
и 
обслуживани
ю 
электрообору
дования 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от термических 
рисков электрической дуги 

1шт на 2 года Пункт 
5300 

Белье специальное термостойкое, или  

Белье специальное хлопчатобумажное 4шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
термических рисков электрической 
дуги 

1 пара 

Обувь специальная диэлектрическая Определяется 
документами 
изготовителя 

Средства 
защиты рук 

Перчатки термостойкие 6пар 

Перчатки специальные 
диэлектрические 

Определяется 
документами 
изготовителя 

Средства 
защиты 
головы 

Подшлемник термостойкий 1шт 

Каска защитная от повышенных 
температур 

1шт на 2 года 
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Средства 
защиты 
лица 
 

Щиток защитный лицевой с 
термостойкой окантовкой 

1шт на 2 года 

 

1
7
3 

Плотник  Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (порезов, проколов) 

1шт Пункт 
3591 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (проколов, 
порезов, ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий (порезов, 
проколов) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 
 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

1шт на 2 года Каска защитная от механических 
воздействий 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от механических 
воздействий, в том числе с покрытием 
от запотевания 

1шт 

1
7
4 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Автохозяйство  

1
7
5 

Механик  Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
2452 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт 

1
7

Водитель 
автомобиля 

Одежда 
специальная 
защитная 

Жилет сигнальный повышенной 
видимости 
Костюм для защиты от механических 

1шт 

1 шт 

Пункт 
783 
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6 воздействий (истирания) 

Пальто,полупальто, плащ для защиты 
от воды 

1шт на 2 года 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 

Средства 
защиты глаз 

Очки защитные от ультрафиолетового 
излучения, слепящей яркости 

1шт 

Пищеблок  

1
7
7 

Медицинская 
сестра 
диетическая 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений, или 

2шт  

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 

2шт 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
общих производственных 
загрязнений, механических 
воздействий (истирания) и 
скольжения 

1 пара 

Средства 
защиты 
органов 
дыхания 

Противоаэрозольные, 
противоаэрозольные с 
дополнительной защитой от паров и 
газов средства индивидуальной 
защиты органов дыхания с 
фильтрующей лицевой частью - 
фильтрующие полумаски 

до износа 

1
7
8 

Повар  Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 
(истирания) 

1шт 

 

Пункт 
3593 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

 1 пара 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1 шт 

1
7
9 

Кухонный 
работник 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
1776 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) 

1 пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 
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1
8
0 

Уборщик 
служебных 
помещений 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических 
воздействий (истирания) 

1шт Пункт 
4932 

Средства 
защиты ног 

Обувь специальная для защиты от 
механических воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1пара 

Средства 
защиты рук 

Перчатки для защиты от 
механических воздействий 
(истирания) 

12 пар 

Средства 
защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих 
производственных загрязнений 

1шт 
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 Приложение №7 
к коллективному договору на 2025-2027гг. 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
_____________________/А.М. Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

Перечень подразделений и должностей работающих во вредных 
условиях труда и пользующихся правом на бесплатную выдачу молока 

или других равноценных пищевых продуктов и порядок их выдачи  

 Работникам с вредными условиями труда положено бесплатно 
выдавать молоко или равноценные ему пищевые продукты. Такое требование 
установлено в статье 222 ТК и приказе Минтруда от 12.05.2022 № 291н. 

Норма выдачи молока составляет 0,5 л за смену. Продолжительность 
смены не имеет значения. Но если работник отработал во вредных условиях 
менее половины рабочей смены, то выдача молока не положена (п. 4 
приложения 2 приказа Минтруда № 291н). 

На основании приказа № 45–н  от 16.02.2009г. Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации” Об 
утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных 
пищевых продуктов, при воздействии вредных производственных факторов в 
профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 
пищевых продуктов”.  

Считается возможным замена 0,5 литра молока следующими 
продуктами: 
1.Кисломолочные жидкие продукты, в том числе обогащенные с 
содержанием жира до 3,5% (кефир разных сортов, простокваша, ряженка), 
йогурты содержанием жира до 2,5% - 500г. 
2.Творог не более 9% жирности – 100г. 
3. Сыр не более 24% жирности – 60г. 
4.Работникам, контактирующим с неорганическими соединениями цветных 
металлов (кроме соединений алюминия, кальция и магния), дополнительно к 
молоку выдается 2г.пектина в составе обогащенных им пищевых продуктов: 
напитков, желе, джемов, мармеладов, соковой продукции из фруктов и (или) 
овощей и консервов (фактическое содержание пектина указывается 
изготовителем). 

https://gosfinansy.ru/#/document/99/901807664/XA00MGU2OD/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M6U2MJ/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M6U2MJ/


132 

   Допускается замена этих продуктов натуральными фруктовыми и (или) 
овощными соками с мякотью в количестве 300мл. 
    Выдача и употребление молока или других равноценных пищевых 
продуктов осуществляется в столовых (комнатах приема пищи). 
    В случае обеспечения безопасных (допустимых) условий труда 
подтвержденных результатами специальной оценки рабочих мест, 
бесплатная выдача молока или других равноценных пищевых продуктов 
прекращается по истечении календарных дней с даты подписания 
аттестационных документов специальной оценки рабочих мест. 

Настоящим коллективным договором допускается замена выдачи 
молока денежной компенсацией работникам Козульской РБ. Также 
допускается замена молока равноценными пищевыми продуктами 
(п. 8 приложения 2 к приказу № 291н).  

Размер компенсационной выплаты взамен молока рассчитывается 
исходя из стоимости молока жирностью не менее 2,5 процента в регионе. 
Когда молоко заменяете равноценными продуктами, размер компенсации 
определите исходя из стоимости этих продуктов. Стоимостным ориентиром 
в любом случае будет розничная цена в местности, где расположено 
учреждение. Такие правила – в пункте 3 приложения 3 к приказу Минтруда 
№ 291. Цену за литр молока можно посмотреть на сайте Росстата. 

Базовый размер стоимости молока необходимо согласовать 
с профсоюзом или другим представительным органом работников. Для этого 
направляется письмо с просьбой представить письменный мотивированный 
ответ по данному вопросу и закрепить в коллективном договоре. Если 
работника никто не представляет, то достаточно закрепить базовую 
стоимость молока в коллективном договоре. Такие правила – 
в пункте 5 приложения 3 к приказу Минтруда № 291. 
Формула. Расчет суммы компенсации за смену 

Сумма компенсации 
за смену 

= 0,5 л 
молока 

× Стоимость литра молока 
в регионе 

Для расчета размера компенсации молока необходимо определите 
количество смен, когда работник работал во вредных условиях труда более 
половины рабочего дня или смены. Ответственные работники учреждения 
сдают табелем учета рабочего времени в отдел кадром. Исключают 
из расчета дни, когда работник не работал во вредных условиях. Например, 
дни болезни или командировки (п. 2, 4, 10 норм и условий, п. 1 Порядка, 
утв. приказом Минтруда от 12.05.2022 № 291н). 
Формула. Расчет общей суммы компенсации за молоко за месяц 
по сотруднику 

Общая сумма компенсации за месяц = Размер компенсации за смену ×  

https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M9K2N6/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M7U2MN/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M9G2N4/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M3G2M3/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M6U2MJ/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M5O2MC/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/XA00M6Q2MH/
https://gosfinansy.ru/#/document/99/350505356/
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Индексацию в учреждении проводить не реже одного раза в квартал. 
Индексация происходит пропорционально росту цен на молоко и другие 
равноценные пищевые продукты в розничной торговле в местности, где 
расположено учреждение. 

Для индексации Козульская РБ делает запрос в Управление 
федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю. 
Индекс роста потребительских цен (ИПЦ) на молоко с сайта Росстата 
не используйте. Так как ИПЦ может значительно отличаться от средней 
розничной стоимости молока. 

На основании  полученного письменного ответа, цена на молоко 
закрепляется в учетной политике на 1 квартал. 

Без заявления работодатель не имеет права выплачивать компенсацию. 
Это добровольное желание работника. Даже если положения о компенсации 
включены в коллективный или трудовой договор. Требование 
об обязательном заявительном порядке установлено статьей 222 ТК. 
Заявление работник пишет в произвольной форме. В нем обязательно должно 
быть указаны Ф. И. О. работника, его должность, требование работника 
на замену молока денежной компенсацией, дата подачи заявления и подпись. 
Заявление подается заранее: 

• разово — если планируется замена на постоянной основе; 
• ежемесячно — если работник хочет получить компенсацию только за 

один месяц или его часть. 
 
 
Наименование 
подразделений и 
должностей 

Наименование 
выдаваемого 
продукта 

Норма Дни выдачи 

Рентген кабинет: 
- рентгенолаборант 

Молоко+пектин 
 
Или молоко+ фруктовый 
сок с мякотью 

 500мл+2г 
 
 500мл+ 
300мл 
 

 Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

Клинико-диагностическая 
лаборатории: 
 - врач-клинической   
лабораторной    диагностики; 
-лаборант; 
-фельдшер-лаборант; 
-мойщица посуды и пробирок 

Молоко или 
кисломолочные жидкие 
продукты, в том числе 
обогащенные с 
содержанием жира до 
3,5% 

 500мл Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

Физиотерапевтический 
кабинет: 
- медицинская сестра по 
физиотерапии (занятая 
отпуском электропроцедур) 
(включая старшую); 

Молоко +пектин 
 
 
 
Или молоко+ фруктовый 
сок с мякотью 

 500мл +2г 
 
 
 
 500мл+300мл        

Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

https://gosfinansy.ru/#/document/99/901807664/XA00MGU2OD/
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Стационар: 
- врач-анестезиолог-
реаниматолог; 
-медицинская сестра-
анестезист; (группа 
анастазиологии и 
реанимации) 

Молоко или 
кисломолочные жидкие 
продукты, в том числе 
обогащенные с 
содержанием жира до 
3,5% 

      500мл Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

Машинист котельной  Молоко или 
кисломолочные жидкие 
продукты, в том числе 
обогащенные с 
содержанием жира до 
3,5% 

     500мл Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

Патологическая служба 
Врач-патологоанатом 
санитарка 

Молоко или 
кисломолочные жидкие 
продукты, в том числе 
обогащенные с 
содержанием жира до 
3,5% 

     500мл Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

Хирургическое отделение 
 
Заведующий отделением, 
врач-хирург 
Врач-хирург 
 
Врач-акушер-гинеколог 
 
Медицинская сестра  
Перевязочной 
 
Медицинская сестра 
операционная 
 

Молоко или 
кисломолочные жидкие 
продукты, в том числе 
обогащенные с 
содержанием жира до 
3,5% 

     500мл Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

Кабинет врача-хирурга 
Врач-хирург 

Медицинская сестра 

Медицинская сестра 
(перевязочная) 

Молоко или 
кисломолочные жидкие 
продукты, в том числе 
обогащенные с 
содержанием жира до 
3,5% 

     500мл Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 

Кабинет врача-акушера-
гинеколога. 

Женская консультация. 

Врач-акушер-гинеколог 

Молоко или 
кисломолочные жидкие 
продукты, в том числе 
обогащенные с 
содержанием жира до 
3,5% 

     500мл Дни, фактически 
занятые на работах с 
вредными веществами 
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«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 

КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 

______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 

КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 

_____________________А.М.Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

 

 Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты 

 и смывающих средств в зависимости от видов работ 

(Приложение №3 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 29 октября 2021г. №767н 

 

№п/п                      Виды средств защиты Норма выдачи на 1 месяц 

              Всему медицинскому персоналу (врачам, медсестрам, акушерам и т.д.)* 

1 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты защитного типа, норма выдачи на 
1месяц,мл 

(средства для защиты от биологических факторов 
(микроорганизмов): вирусов (средства с 
противовирусным (вирулицидным )действием 

                        100мл 

2 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа: средства для 
очищения от неустойчивых загрязнений, норма 
выдачи на 1 месяц, мл/гр 

                      250/200 мл/гр 

3 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа, норма выдачи на 1 месяц,мл 

                        100мл 

В профилактических целях для проведения дезинфекционных мероприятий в период 
распространения вирусной инфекции (заболеваний) всем работникам учреждения* 

4 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты защитного типа, норма выдачи на 

                        100мл 

 Приложение №8 
к коллективному договору на 2025-2027гг. 
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1месяц,мл 

(средства для защиты от биологических факторов 
(микроорганизмов): вирусов (средства с 
противовирусным (вирулицидным )действием 

5 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа: средства для 
очищения от неустойчивых загрязнений, норма 
выдачи на 1 месяц, мл/гр 

                      250/200 мл/гр 

6 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа, норма выдачи на 1 месяц,мл 

                        100мл 

При производстве продуктов питания, контакте с продуктами питания на 
предприятиях общественного питания и другие* 

7 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты защитного типа, норма выдачи на 1 
месяц, мл 

Средства для защиты от биологических факторов 
(микроорганизмов): бактерий (средства с 
антибактериальным (бактерицидным) действием) 

                      100 мл 

8 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты очищающего типа: средства для 
очищения от неустойчивых загрязнений, норма 
выдачи на 1 месяц, мл/гр 

                      250/200 мл/гр 

9 Дерматологические средства индивидуальной 
защиты регенерирующего (восстанавливающего) 
типа, норма выдачи на 1 месяц,мл 

                        100мл 

Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств в зависимости от характера производственных загрязнений* 

Производственны
е загрязнители 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты защитного 
типа, норма 
выдачи на 1месяц, 
мл 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты 
очищающего типа, 
смывающие 
средства, норма 
выдачи на 1 
месяц,мл 

Дерматологические 
средства 
индивидуальной 
защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающего
) типа, норма выдачи 
на 1 месяц,мл 
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Общие 
загрязнения: 

Жир, грязь, 
уличная пыль и 
другие 

Средства 
комбинированного 
(универсального) 
действия 

                    100 мл 

Средства для 
очищения от 
неустойчивых 
загрязнений и 
смывающие 
средства 

200 / 250 мл /гр 

                100 мл 

Нефть и 
нефтепродукты: 

Бензин, дизельное 
топливо, керосин, 
тосол, тормазная 
жидкость, мазут и 
другие 

Средства 
гидрофильного 
действия  

                    100мл 

Средства для 
очищения от 
неустойчивых 
загрязнений и 
смывающие 
средства 

200 / 250 мл /гр 

  

 

 

 

            

             100 мл 

 

 

 

 

Средства 
комбинированного 
(универсального) 
действия 

                   100 мл 

Средства для 
очищения от 
устойчивых 
загрязнений 

                  200мл 

*Работодатель вправе не выдавать обозначенные средства защиты непосредственно 
работнику, а обеспечить их постоянное наличие в санитарно- бытовых помещениях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



138 

 Приложение №9 
к коллективному договору на 2025-2027гг. 

 

«СОГЛАСОВАНО» 
Председатель совета трудового коллектива 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
______________________/Л.А. Забродченко 
«___»____________________2025г. 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Исполняющий обязанности главного врача 
КГБУЗ «Козульская РБ» 
 
 
_____________________/А.М.Романенко 
«___»____________________2025г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 
включенных в Порядок обязательного страхования работников, работа 
которых связана с угрозой их жизни и здоровью, на случай причинения 

вреда их жизни или здоровью при   исполнении ими служебных 
обязанностей  

(согласно постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2006 г. № 191 «Об 
утверждении перечня должностей подлежащих обязательному страхованию 

медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и 
муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой 

жизни и здоровью этих работников»);  
 

1. Главный врач 
2. Врач лаборант КДЛ  
3. Фельдшер-лаборант КДЛ 
4. Мойщица КДЛ 
5. Врач-хирург 
6. Медицинская сестра кабинета врача хирурга 
7. Врач  анестезтолог-реаниматолог 
8. Врач-акушер-гениколог 
9. Медицинская сестра палатная хирургического отделения 
10.  Медицинская сестра - анестезист 
11.  Медицинская сестра - перевязочной 
12.  Медицинская сестра-операционная 
13.  Врач-стоматолог 
14.  Врач-стоматолог детский 
15.  Врач-психиатр участковый 
16.  Медицинская сестра кабинета врача психиатра участкового 
17.  Врач-терапевт участковый 
18.  Врач-педиатр участковый 
19.  Врач-ОВП 
20.  Врач-рентгенолог 
21.  Рентгенлаборант 
22.  Врач-патологоанатом 
23. Медицинская сестра терапевтического отделения 
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24.  Медицинская сестра стоматологии 
25.  Медицинская сестра участковая 
26.  Фельдшер ФАПа 
27.  Медицинская сестра ОВП 
28.  Фельдшер самостоятельного приема 
29.  Фельдшер скорой медицинской помощи 
30.  Акушерка  
31.  Водитель автомобиля 
32.Санитарка 

 

 


	5. Основные права и обязанности Работодателя
	6.5. Распорядок работы стационара

	8. Поощрения за успехи в работе

