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Размеры выплат стимулирующего характера медицинским и иным работникам, участвующим в 

оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция 

COVID-19

Категория 

персонала

Работникам, оказывающим скорую медицинскую помощь, в рублях

Постановление 

РФ №415*

Постановление 

РФ №484**

Краевой 

Бюджет*

Врачи 33 894 50 000 25 000

СМП 16 947 25 000 15 625

СМП по приему 

вызовов
8 474 - -

ММП - 25 000 9 375

Прочий - 25 000 9 375

Примечание:

* Размеры выплат отражены без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (РК и СН).

** Размер выплаты по пункту 8.2. приказа 521-орг установлен дифференцировано по территориям без учета районного

коэффициента(РК)
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Размеры выплат стимулирующего характера медицинским и иным работникам, участвующим в 

оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция 

COVID-19

Категория 

персонала

Работникам, оказывающим специализированную медицинскую помощь 

в условиях стационара, в рублях

Постановление 

РФ №415*

Постановление 

РФ №484**

Краевой 

Бюджет*

Врачи 42 368 80 000 31 250

СМП 21 184 50 000 18 750

ММП 12 710 25 000 12 500

Прочий - - 12 500

Примечание:

* Размеры выплат отражены без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (РК и СН).

** Размер выплаты по пункту 8.2. приказа 521-орг установлен дифференцировано по территориям без учета районного

коэффициента(РК)
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Размеры выплат стимулирующего характера медицинским и иным работникам, участвующим в 

оказании медицинской помощи гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция 

COVID-19

Категория 

персонала

Работникам, оказывающим первичную медико-санитарную помощь, 

в рублях

Постановление РФ №415* Краевой бюджет*

Врачи 33 894 18 750

СМП 16 947 12 500

Прочий - 9 375

Примечание:

* Размеры выплат отражены без  учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими 

условиями.
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Условия оплаты за работу с  COVID-19

4

при оказании скорой медицинской помощи

наличие спец.бригады для работы 

с COVID-19

(обязательное наличие приказа)

отсутствие  возможности сформировать 

спец.бригаду для работы 

с COVID-19

Оказание медицинской 

помощи спец.бригады для 

работы 

с COVID-19

За фактически отработанное время с 

момента выявления COVID-19, за 

искл. периода отсутствия работника 

по уважительным причинам (отпуск, 

б/л и пр.), в том числе фельдшерам 

(медицинским сестрам) по приему 

вызовов скорой медицинской помощи 

и передаче их выездным бригадам 

скорой медицинской помощи 

Оплата за «смены», во время которых оказывалась 

медицинская помощь пациентам с подтвержденным 

COVID-19,  в том числе фельдшерам (медицинским 

сестрам) по приему вызовов скорой медицинской 

помощи и передаче их выездным бригадам скорой 

медицинской помощи 

Оказание медицинской 

помощи  медицинскими 

сотрудниками, не 

состоящими в 

спец.бригадах для работы 

с COVID-19

Оплата за «смены»,  во время которых 

оказывалась медицинская помощь 

пациентам с подтвержденным 

COVID-19
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Условия оплаты за работу с  COVID-19
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при оказании первичной медико-санитарной помощи 

Наличие перечня должностей медицинских работников (бригад) для работы  

с COVID-19 утверждается приказом по учреждению (наличие приказа обязательное)

При лечении COVID-19 на дому - оплата  производится за 

фактически отработанное время с момента выявления COVID-

19, за искл. периода отсутствия работника по уважительным 

причинам (отпуск, б/л и пр.) по пост. 415 и за счет средств 

краевого бюджета.

При осуществлении осмотра  и забора биоматериала у 

пациента с COVID-19  - оплата производится за 

«смены»,  во время которых оказывалась медицинская 

помощь ,по пост. 415 и за счет средств краевого бюджета.

ПАРАКЛИНИКА

Сотрудникам диагностических служб - оплата производится за «смены»,  во время  которых проводилась диагностика 

пациентам с подтвержденным COVID-19, по пост. 415 и за счет средств краевого бюджета.

ВОДИТЕЛИ САНИТАРНОГО ТРАНСПОРТА

При транспортировке пациентов с  подтвержденным COVID-19  

на диагностику (в т.ч. КТМ, МРТ), в том числе транспортировке 

тел умерших  оплата производится за «смену» за счет средств 

краевого бюджета.

При транспортировке только медицинского персонала  

оплата не производится, оплата возможна только за счет 

перераспределения средств фонда стимулирующих 

выплат в учреждении.

ЛАБОРАТОРИЯ

Сотрудникам лабораторий, созданных  на базе учреждений на 

основании  инструктивных  писем МЗ Кк  о маршрутизации –

оплата производится за фактически отработанное время с 

момента выявления COVID-19, по пост. 415 и за счет средств 

краевого бюджета.

Сотрудникам лабораторий иных учреждений  - оплата 

производится за «смены»,  во время которых 

проводилось лабораторное исследование биологического 

материала  у пациента с подтвержденным COVID-19, 

по пост. 415 и за счет средств краевого бюджета. 
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Условия оплаты за работу с  COVID-19
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При оказании медицинской помощи в условиях стационара

Выплаты устанавливаются при лечении граждан с COVID-19 на основании приказа 

по учреждению с указанием перечня структурных подразделений, перечня должностей медицинских и иных работников. 

Оплата производится с момента выявления пациентов с COVID-19

Нахождение в «красной зоне» постоянно Без постоянного нахождения в «красной зоне»

МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ

1. При постоянном нахождении в «красной зоне» оплата производится за

фактически отработанное время с момента выявления COVID-19, за

исключением периода отсутствия работника по уважительным причинам

(отпуск, б/л и пр.) по пост. 415, пост., по пост. 484* и за счет средств краевого

бюджета.

* по Постановлению РФ № 484 не выше установленных размеров.

ПРИМЕР: врач-инфекционист отработал 270 часов (месячная норма

135 часов) выплата составит 80 000руб. *1,2= 96 000 рублей,

(где 1,2 - районный коэффициент)

Оплата производится за «смены»,  во время которых оказывалась 

медицинская помощь, по пост. 415, пост. 484 и за счет средств 

краевого бюджета:

1. При оказании медицинской помощи, не связанной с лечением 

COVID-19 (оказание  консультативной помощи, проведение  

хирургического вмешательства);

2. Без постоянного нахождения в «красной зоне» - для проведения 

диагностических и лабораторных исследований пациента с COVID-19  

ПРОЧИЙ ПЕРСОНАЛ, В Т.Ч. СПЕЦИАЛИСТЫ С ВЫСШИМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ (НЕМЕДИЦИНСКИМ ОБРАЗОВАНИЕМ)

При постоянном нахождении в «красной зоне» прочему персоналу (уборщик, 

буфетчица, кастелянша, лифтер, инженерно-технический персонал …без 

учета комендантов, грузчиков…) оплата  производится за фактически 

отработанное время с момента выявления COVID-19, за исключением периода 

отсутствия работника по уважительным причинам (отпуск, б/л и пр.) за счет 

средств краевого бюджета. 

Без постоянного нахождения в «красной зоне»- оплата производится 

за «смены»,  во время которых оказывалась медицинская помощь, за 

счет средств краевого бюджета.

ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКАЯ СЛУЖБА 

Сотрудникам патолого-анатомических служб оплата производится за «смены»,  во время  которых проводилось вскрытие трупа с подтвержденным 

COVID-19, по пост. 415 и за счет средств краевого бюджета.
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Ответы на частые вопросы:

Выплаты  стимулирующего  характера  осуществляются  медицинским работникам,  

оказывающим  медицинскую  помощь  лицам  только  с  подтвержденным диагнозом  COVID-19,  

внесенным  в  информационный  ресурс  (COVID-19) в  соответствии  с  Временными  правилами  

учета  информации  в  целях предотвращения  распространения  новой  коронавирусной  

инфекции  (COVID-19), утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2020 года № 373

К категории «лица из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией COVID-19» относятся

медицинские работники, контактирующие в результате осуществления своей профессиональной

деятельности с пациентами с подтвержденным COVID-19, и работа которых связана

с биоматериалом, заражённым COVID-19

Ограничения по выплате стимулирующего характера в отношении совместителей, в том числе внешних,

не установлены.

Стимулирующие выплаты следует учитывать при расчете среднего заработка, сохраняемого

за работниками за время отпуска. Резерв необходимо формировать в графе «доля отработанных дней

(часов)»

По поводу оплаты за COVID-19 администраторам, грузчикам, рабочим по стирке белья, комендантам,

медицинским сестрам по выписке больничных листов и пр. - прежде всего необходимо доказать наличие

контакта (каким образом они могли заразиться при выполнении этой работы).

Оплата возможна только за счет перераспределения средств фонда стимулирующих выплат в учреждении.
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Основные ошибки при заполнении отчета по пост. РФ 415, 484 и краевому бюджету  

8

8

 Наименование медицинской организации, подразделений, должностей – указываются строго

в соответствии со справочником федерального регистра медицинских организаций, федерального

регистра медицинских работников согласно Приказа Минздрава России от 20.12.2012 №1183н.

 Категорически запрещается заводить свои колонки и формулы. Не допускаются пустые и скрытые

строки.

 Дата начала оказания медицинской помощи заполняется в формате 00.00.2020.

 Объем занятой ставки проставляется в соответствии с трудовым договором.

 Выплаты фельдшеру по приему вызовов СМП и передаче их выездным бригадам СМП, производятся

только за счет федеральных средств по постановлению РФ 415.

 Обязательно указывать Ф.И.О. исполнителя и номер телефона для связи.

Обратите внимание!!! Данные по выплатам по пост. РФ 415, 484, краевому бюджету, должны 

совпадать с данными ежемесячного мониторинга по СНИЛС по форме Минздрав и Минтруд,  

а так же с данными предоставленными по форме ЗП-здрав. 


